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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde
uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu
kilmistir. Milli Egitim Bakanli§1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarini baglatmistir. Bu
calismalar temelde iki nedene baglhdir: Tiim diinyada daha Onceleri baslayan c¢agdaslasma ve yenilesme
calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde
2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esasl Biit¢celeme Sistemi’ne ge¢ilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen
kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere
paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak
egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiylik dnem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis
ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin
yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢6zme ve
iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amag¢lanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi onemli bir rol oynayacaktir.
Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar
diler, calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Mustafa CEVIK
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik Planlama, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye oOncelik verilerek verimliligi

artirmayi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim ¢aligmalariyla tiim stire¢lerin
stirekli 1yilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.
Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’11 yillardan itibaren Tiirkiye’de de
“yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla soz edilmektedir. Ozel sektdr ve bazi kamu kuruluslari,
yeniden yapilanarak degisen ihtiya¢ ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye
calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde
kendisini yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen
rolii oynayamadigi, iilkenin ihtiyact olan insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda birlesen
tartigmalar sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6ziim olarak
gorilmiustiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagl okul ve
kurumlarda yiriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararini
almustir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil
amac¢ edinen, ¢alisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya
konulmak istenmektedir.

Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri tablo 1 de belirtilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam
Mustafa CEVIK Okul Miidiirti Volkan YILDIRIM Miudiir Yardimcist
Binnaz Gamze AYDOGAN |0gretmen [sa ADIGUZEL Ogretmen
Gamze TIRINK Ogretmen Cemil CETINKAYA Ogretmen
Zekariya KUTLUATA  |Okul Aile Birligi [Perihan OZDEMIR Ogretmen
Baskani
Tahir EMIRDAG Okul Aile Birligi | Ahmet GOCEN Veli
Y onetim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu Stratejik Plani yukarida belirtilen ekipler tarafindan
20.03.2024 -01.04.2024 tarihleri arasinda hazirlanarak sunulmustur.



2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun detayl analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu

Okulumuz, ilk olarak 1878 yilinda Ahirhisar Ortaokulu olarak Egitim Ogretime baslamigtir. Okulumuz
arazisi 09.04.1990 tarihinde hazine tarafindan ilkdgretim okulu yapilmak iizere milli egitim bakanligina
tahsis edilmistir. Tahsisten hemen sonra baslayan insaat ¢alismalar1 1991 yilinda tamamlanmistir. Okulumuz
ilk 6grencilerini 1991-1992 egitim oOgretim yilinda kabul etmistir. Okulumuz Ahurhisar Yunus Emre
[Ikégretim Okulu ismiyle acilmigtir. Okulumuzun bahgesi 3340 m2 kapali alan ise 416 m2 dir.1997 yilinda ise
8 y1llik temel egitime gecilmesi ile birlikte Ahirhisar Yunus Emre Ilkokulu ile Ahirhisar Ortaokulu birleserek,
Ahirhisar Yunus Emre ilkégretim Okulu olarak 2 bina tek yonetim altinda egitim 6gretime devam etmistir.
Okulumuzun ismi 20.02.2003 tarihinde wvalilik oluruyla Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu olarak
degitirilmistir.2011-2012 Egitim-Ogretim Yil1 sonunda;6287 sayili yasa ile Yesilhisar Yunus Emre ilkdgretim
Okulu, Ilkokul ve ortaokul olmak iizere ikiye ayrilmis ve okulumuz Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu ismiyle egitim
Ogretime devam etmistir.

Okulumuzda 4 derslik,1 6gretmenler odasi,lidare odasi,1 hizmetli odasi,2 6grenci tuvaleti,1personel
tuvaleti,1 adet depo 1 adet temizlik malzemesi odasi ve 1 adet kazan dairesi bulunmakta olup okulumuzda bodrum
yoktur.Okulumuzun bahg¢esinde Basketbol ve voleybol sahas1 ve futbol sahasi bulunmaktadir.

Giivenlik acisindan; okulumuzun bahgesi duvar ile ¢evrili olup, 4 adet giivenlik kamerasi aktif ¢aligmaktadir.
Personel olarak ise halen okulumuzda 1 Midiir 1 Miidiir Yardimcis1 5 kadrolu 6gretmen ve 1 hizmetli vardir

Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler:

Okulumuzda yerel olarak:

|l “Ogrenci Koc¢lugu Projesi”: Okulumuz 8. Smif ogrencileri brans oOgretmenlerine dagitilarak,
ogrencilerimizin basarilarmi artirmak i¢in birebir takibi yapilmaktadir.

|l “Kitap Okuma Projesi”: Okulumuzda il¢ce genelinde yiiriitiilen "Oku-Yorum" projesi ile her giin 20 dakika
okuma yapilmaktadir.

|l “Aym Ogrencisi Projesi”: Okulumuzda yiiriittiigiimiiz "Aym Ogrencisi" projesi ile her ay 6rnek davramslar
sergileyen 6grencimiz dijital ekranimizda sergilenmekte ve ddiillendirilmektedir.

|l “Simiflar Arasi Futbol Turnuvasi”: Her yil diizenli olarak Mayis-Haziran aylarinda okulumuzda siiflar
aras1 futbol turnuvasi diizenlenmektedir.

|l “Simiflar Aras1 Voleybol Turnuvasi”: Her yil diizenli olarak Mayis-Haziran aylarinda okulumuzda smiflar
aras1 voleybol turnuvasi diizenlenmektedir.

|l “Ogrenciler Aras1 Zeka Oyunlari Turnuvas1”: Her yil diizenli olarak Aralik-Ocak ve Mayis-Haziran
aylarinda okulumuzda 6grenciler arasi zeka oyunlar1 turnuvasi diizenlenmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu Miidiirligii 2019 — 2023 Stratejik Plani, giris ve stratejik plan
hazirlama siireci, durum analizi, amag¢ hedef ve eylemler, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme olmak iizere
bes boliimden olusturulmus ve 2021 yilinda yiirtirliige girmistir. Bu boliimlerden amag hedef ve eylemler, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel olusturmustur. Amag hedef ve eylemler bolimiinde, 3 stratejik amag, 5 stratejik
hedef, 38 performans gostergesi ve 37 eylem vardir. Bununla birlikte s6z konusu amag ve hedefleri periyodik olarak
degerlendirmek i¢in Eylem Plan1 ve Gosterge Bilgi Tablosu mevcuttur.

Bu kapsamda; 2019 — 2023 Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani Izleme
Raporu degerlendirildiginde:

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarinigideren etkin bir egitim ve ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 68renci orani (%) ile ilgili
amacimizda okulumuz 6grencilerinin 20 giin lizeri devamsizlik yapmamastir.

AMAC 2.0Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli
egitim yapisiolusturulacaktir.

Aynmi amacin “Ogrenme kazanimlarimni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisiyla
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetleri yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi arttirilacaktir.”
Hedefi “Okul dis1 6grenme ortami kapsaminda diizenlenen gezi etkinlik sayis1”, “yerel ve ulusal yarigmalara katilan
ogrenci oran1”, “Yiriitiilen ders dis1 egzersiz sayis1”, “ Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilim”, “Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1” performans gostergeleri hedefin {izerinde

gerceklestirilmistir.

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

“Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu egitim ve gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigcimde yiikseltecektir.” amaci, “Okulumuz personelinin mesleki
yeterlilikleri ile i3 doyumu ve motivasyonlar1 arttirilacaktir.” hedefi, “web 2 araglari, STEM, robotik kodlama
egitimleri alan 6gretmen oran1”, “Tasarim beceri atdlyelerine yonelik egitim alan 6gretmen sayisi/orant” performans
gostergesi hedeflenenin altinda gerceklesmistir.

“Ogretmen basina diizen hizmet ici egitim saati” ve “Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel sayis1”
performans gostergesi hedeflenenin lizerinde gergeklesmistir.

Sonug olarak; Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu Miidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Plan1’nda yer alan
38 performans gostergesinden on tanesi beklenen hedef degerin iizerinde, sekiz tanesi beklenen degerin altinda, dort
tanesi hedeflenen degere yaklasik, kalan on alt1 performans gostergesinde ise hedef degere tamamen ulagilmustir.
Tiim performans gostergelerinin 2023 yili beklenen degerleri incelendiginde, % 75’lik bir hedefe ulasma tespit
edilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu Miidiirligiiniin goérev ve sorumluluklar1 Milli Egitim Bakanligi,
Ilk6gretim Kurumlar1 Ynetmeliginde tanimlanmistir.

10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi

Teskilat1 hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesine gore ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 KHK,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 28471 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
ve 1lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi cercevesinde okul miidiirliiklerinin gérevleri sunlardir:

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim
programlarini uygulamak; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve gretim hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek,

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri uygulamak,

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
ogrencilere egitim §gretim ortami olusturmak,

Egitim kurumlari, 6gretmen ve calisanlar i¢cin belirlenen performans olgiitlerinin uygulanmasimi, 6gretim
materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarmin uygulanmasini saglamak,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejileri uygulamak,

Tim bireylerin ilgi, istek ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanlign kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini, onlarin kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak,

Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak,

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici amactyla gerekli yonlendirmeleri yapmak,

Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 Kararnameleriyle verilen diger gorevleri ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylll kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilmci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.
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Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige
gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis
takvimi dahilinde yiritilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanhigi, 2019-2023 yillarini
kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiirtrliige koymustur.

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik,Genelge
Ad1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimive
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve |[Kontrol Kanununun 60’ inc1 maddesi
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
EsaslariHakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlari yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin 6ngoériilen siire¢lerinden
gecerek yurtrlige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler kanununun 9’ uncu maddesi
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve
proje bazindakaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yurutecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin digerhususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

12



24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayil
KamuMali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili
TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
planhazirlanmistir.

5436 sayll1 KamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Her Turk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak;onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

* 1739 sayil1 kanunun23.maddesi,
*222 sayil1 kanunun 1. maddesi,
*“IIkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniindenyetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin
benimsetme;Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma vesorumluluk ytiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
saghigininyani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikl beslenme
ve yasam tarzikonularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Yazida belirtilen tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Okul Mudirligii st politika belgeleri, temel tist politika belgeleri ve diger tst politika belgeleri olarak iki
boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amacryla {ist politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Orta Vadeli Programlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2023 Yili Cumhurbaskanligr Yillik
Programi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile
I1gili Raporlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

OKUL URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢caligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma Kayit Ornegi,

Personel isleri

Ogrenim Belgesi

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)
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Okulumuzda Ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, O0grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin &zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis ve kbs
sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece oOgrenci odakli degildir. Okulumuzun bir rehberlik
komisyonu  vardir.  Siif rehber  Ogretmenlerimiz  Ogrenci ve  velilere  yonelik  seminerler
diizenlemekte, c¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gorismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi goézlemlenen smnif ve Ogrenciler gilidiilenerek olumlu davranis
kazanmalarini saglamak amag¢lanmaktadir.

HOCALAR YESILHISAR YUNUS EMRE ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu Miidirliigliniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki basliklarda toplanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhk
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Halk oyunlar1, Koro, Satrang, Kermes, Sosyal kuliip ve toplum
hizmeti calismalar1 faaliyetlerinin ylrutiilmesini saglamak

Futbol, Voleybol, Basketbol, Zeka Oyunlari, Geleneksel Cocuk
Oyunlar1 alanlarinda 6grencileri egitmek, yerel ve ulusal etkinliklere
katilimi icin gerekli ortami olusturmak
Sergi, Miize gezisi, Okul Korosu etkinlikleri i¢in gerekli ortami
hazirlamak
Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Hizmet i¢i egitim ve kurslarin duyurulmasi.
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul Aile Birliginin olusturulmasi, okul ihtiyag¢larinin okul aile birligi
blitcesinden karsilanmasi.

DYK, Zeka oyunlari, satrang, okguluk vb. kurs galismalari, sosyal
lkuliip calismalari, okul ici ve okul dis1 yarigmalar.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak
Birimler
Milli Egitim Midirliigii v
Calisanlari
ilge Milli Egitim v
Miidiirliikleri
OKkullar ve Bagh v
Kurumlar
Ogretmenler ve v
Diger

Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi
Belediyeler

<2 |2

<2 |2

Giivenlik Giigleri

(Emniyet,Jandarma)

Sosyal v
Hizmet

lerMiidiirlugi

Genglik ve Spor

Miidiirligii

Muhtarhik
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.
': Tamami O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas =
L
:g o
S &
. | § |8 >
k] =4 g -9 >80
> < = = =
o] -9 = ] (3]
& = | K 3 =
= [=) > z ©
MEB J Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Muhtarhk y Tedarik¢i mahalli idare 1
Okul Aile Birligi v Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi 1
yapacagimiz kurumlar
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Olgme-Degerlendirme

o
Mezunlar (Ogrenci)
Rehberlik, Kurs, Sosyaletkinlikler
= = S
Yayim
—
Altyapi, Donatim Yatirim
V
AR-GE, Projeler,Danismanlik
o o
Nitelikli Is Giicii
o o -
Yatililik-Bursluluk
o
Egitim-Ogretim (Orgiin-Yaygin)
=
L
13)
=
=
=
S~
= o
E E =
5 z o k=
3] £ m m S
- A :
ET 2 2 5 = 2
S o (3] ¢ — M [}
= 9 = 5 S o) A w
c 2 (5] = > — = ﬂ —
= B2 £ = S @ %ol )
] M 1Y) ) e e VW% )00 N
> (o) > = = n ) (o)

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

v : Tamam O: Bir kism1
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Ogrenci Anketi Sonuglari

Okulumuzda o6grenim goren 42 o6grencinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Anket

sonuglari 6grencilerin tercih sayisi olarak sunulmustur.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN

=
=
s
=
£
AR
KONU BASLIKLARI gl 5| Elg 5
NO =l S| 3 |= =
5l Z| 5|5 | E
7 - = @\ -
) < < ) ]
M| M | M o
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42 | 0 0 0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 40 | 2 0 0 |o
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 3 | 3 2 0
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 40 | 2 0 0 |0
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
9 A 41 | 1 0 0 |0
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 40 0 0 |0
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 40 1 0 |0
08- | Okulkisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 39| 3 0 0o |o
rehberlik ediyor.
09- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 40 | 2 0 0 |0
10- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 36| 4 2 0 |0
11- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 39| 2 1 0 |0
12- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 40 | 2 0 0 |0
13- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor. 41 | 1 0 0 |0
14- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 40 | 2 0 0 |0
15 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
y AR 26 | 8 5 2 |0
oldugunu diistiniiyorum.
16- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 40 | 2 0
17- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almur. 40 | 1 1 o |0
18- | DYK leri yeterli buluyorum. 35| 2 5 0o |o
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda personellerinden 7 0Ogretmenin katiimiyla gercgeklestirilmistir. Anket

sonuglari 6gretmenlerin tercih sayisi olarak sunulmustur.

OGRETMENLER
iCINKONU £ =
NO g | E = =
BASLIKLARI 5|2 | B |gg| ¢
? =55 | § |28| 2
2|5 |5 |EE| £
N - 1] [Z ] -
UG G T U] T
Mo | X S~ N M ==
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6 1 0 0 (]
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7 0 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 7 0 0 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. 7 0 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7 0 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 6 1 0 0 0
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 1 (] (] (]
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 6 1 0 0 0
ortamiolusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 6 1 0 0 0
erigimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 6 1 0 0 (]
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin
. . . 6 1 0 0 0
etkin birpolitikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 6 1 0 0 (i
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 2 0 0 0
14- | Diger 0gretmenlerle is birligi yaparim. 7 0 0 (] (]
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 7 0 (] (] (]
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 7 0 (] (] (]
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7 0 0 0 0
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Veli Anketi Sonuglari

Okulumuz velilerinden 20 velimizin katillmiyla gerceklestirilmistir. Anket sonuglari

velilerin tercih sayisi olarak sunulmustur.

VELILER iCiN
g E
«5 E |8 |oEl E
KONU 5 5 S |28 &
NO EEAR R
25 8 | £ |35 =
BASLIKLARI S8 2|8 | €8 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16| 4|0 (] (]
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 18| 2|0 (] (]
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 19 1|0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 19 1| o 0 0
giivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 0|0 0 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.| 18 | 2 | 0 0 0
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 19 1|0 0 0
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 200 0|0 0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 171 211 0 0
yonleriyleanlamama yardimc1 oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 19 1o 0 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 18l 210 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 19| 1|0 (i (i
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 19| 1|0 (i (i
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 16| 3 | 1 (] (]
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | 19 1|0 0 0
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 18 2 |0 0 0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 15| 3 | 2 o o
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 18| 2 | 0 (i} 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 17| 3 | 0 (] (]
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 18| 2|0 (] (]
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 19 1|0 (] (]
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 15 | 3 2 0 0
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2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

BRANS OGRETMENLERI

YARDIMCI

HIiZMETLER

2.7.2. insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; akademik basar1 ve donanima sahip olmakla birlikte, topluma
faydali, etik degerlere onem veren, etkili iletisim becerisi yliksek, 21.yy becerilerini kazanan, bilisim
teknolojilerini dogru ve verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, kriz yonetiminde basarili, esnek,
arastiran, sorgulayan, yenilik¢i ve elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir.

Tablo 4. 2024 Y1l Mevcut Personel

%ﬂ: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 1 - 1
3 Ogretmenler 3 2 5
4 Yardimc1 Hizmetler 1 - 1
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Tablo 5. 2024 Personel Yas Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 5
40-50 0
50-60 2
Tablo 6. 2024 Personel Egitim Durumu
Kademe Kisi Sayis1
Ilkokul-ortaokul 1
Lise -
Onlisans -
Lisans 7
Yiiksek Lisans-Doktora -
Tablo 7. 2024 Personel Hizmet Siiresi
Hizmet Siiresi (Y1) Kisi Sayis1
0-10 5
10-20 1
20-30 -
30-40 2
Tablo 8. 2024 Personel Unvanlar
Unvan Sayisi
Ucretli Ogretmen -
Ogretmen 4
Uzman Ogretmen 1
Bas Ogretmen 0

Tablo 9. Okul /Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

0

0
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 3 0 1 1

Tablo 11. Calisanlarin

Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miiduri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gore
dizayn eder. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

[Tlim 68retmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim galiganlara egitim liderligi yapar.

[s saglig) giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Midiir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, glivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

[s saghig giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alur.

Ogretmenler

Ortaokulda dersler brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
lgore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidtrler.

Brang 6gretmenleri dersleriyle ilgili 6l¢gme degerlendirme sinavlarini zamaninda yapar.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore
Ogretmenlerin, normal d6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kkendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

'Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

[s saghigr giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

'Yardimc hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

IAydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

INObet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yukiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Bakanligin hizmetlerinden daha hizli ve etkili bir sekilde yararlanilmasi i¢in giincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda bakanligimizca modiiler bir yapida kurgulanmis
olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
béliimil yiiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS
araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, IKS, e-Okul, Veli Bilgilendirme
Sistemi, EBA, OBA gibi modiillere ulasilarak ¢calismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliik resmi yazismalari
elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, il Milli Egitim
Midirligine ait olan; kurumlar arasi bilgi akisini hizlandirmak, kolaylastirmak ve hatasiz yakin iletisim
kurabilme amaciyla Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirliigi Bilgi Iletisim Sistemi (AFBIS)
kullanilmaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 5 5 5 0
Bilgisayar 3 3 3 0
Yazici 2 2 2 0
Ag 1 1 1 0
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Tablo 14. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 0
Spor Salonu X 0 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 200,00 5000 6000 7000 8000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 200,00 5000 6000 7000 8000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 7200 10000
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biliro Makinalar1 Harcamalari 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 6000 0
Kirtasiye 0 2000 5000
Toplam 0 0 0 15200 0 15000
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 20. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis )
Toplam 6gretmen Toplam dgrenci sayist Ogre??en b:asma diisen
saylisl dgrenci sayisi
Kiz Erkek
5 21 21 42 8,4
Tablo 21. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 26 34 24 30 29 21
Toplam Ogrenci Sayist 60 54 50

Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlar

Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
15 13,5 12,5 8,5 7,7 7,1
Tablo 22. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
20202021 0 0
2021-2022 54 0
2022-2023 50 0
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Tablo23. Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alani (m?)

3340 m? 416 m? 2924 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisr) Alam

Kantin - -

Yemekhane - -

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alanm

Basketbol Alani 10 126 m?

Futbol Sahasi 14 600 m?

Voleybol Sahasi 12 126 m?

Diger
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.

STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlar,

0 issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

¢ Okul Aile Birliginin etkin bir sekilde
calismasi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okula ulasimin kolay olmast.

Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii
saglanabilmesi.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analiz

Tablo 25. GZFT Analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1- Smnif 6grenci sayilarinin az olmast, 1- Kapali bir spor salonunun olmayisi,
2- Ogretmen ihtiyacinm bulunmamas, 2- Bahgede oyun alani gesitliliginin yetersizligi,
3- Smiflarimizda akilli tahtalarin olmasi 3- Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler
4- Velilerin okulu her zaman desteklemeleri, | 4- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olusu,
5- Okul idaresi ile gretmen isbirliginin giiclii | 5- Ust smiflarda velilerin ilgisinin azalmasi,
?lmas1. 6- Bahcgede bulunan oyun parkinim yetersiz olusu.
6- Ilige'mlzde okulumuzun basarili bir imaj 7- Velilerimizin maddi a¢idan yoksul ailelerden
ciziyor olmasi olusmast
7- Ulasimt kolay olmas: 8- Ilgede sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin
8- Ilge Miiftiiliigii Proje ortagimiz olmasi azligu.
9- Okul Aile Birliginin aktif rol almamasi.
Firsatlar Tehditler
1- Etkinlikler i¢in okulun genis bahgesinin | 1- Bilimsel, teknolojik temali caligmalar i¢in maddi
olusu kaynak temininde gii¢liik yaganmasi
2- Okulumuzun 6gretmen, yonetici ve . C e . -
personel normu doluluk oranmnin 2- Yell potansiyelimizin maddi durumu diisiik
yiiksek olmast ailelerden olugmasi
3- Diger kurumlarla iletisimin saglikh 3- Ilimiz cografyasmin 1. ve 2. derece deprem
olmas bolgesinde olmast,
4-  Velilerin ve 6grencilerin sosyal-
kiiltiirel faaliyetlerde etkin rol almast 4- Toplumun egitimden beklentilerinin sadece
5. Ogrencilerin akademik basar1 arzusu akademik ba.$2.1r1 odakli olmasinin egitime
olumsuz etkisi,
6- Hocalar il¢esinin antik tarih,
yakin tarih donemi mekanlari, 5- llgemizdeki sosyal faaliyet alanlarinm (tiyatro,
tarihi, turistik mekanlar ve bale, opera vb.) bulunmamast,
oren yerleribakimindan zengin
olmasi 6- Hizli ve degisken teknolojik gelismelerin
7- llgemizin, Karasal iklim sartlarmna sahip Ogretmen ve dgrencilerimizin lizerindeki
olmas1

olumsuz etkisi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve

iist kurul tarafindan onaylanmustir.
3.1.Misyon
MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii’ne yonetmeliklerle bagli pozitif bilimleri dini bilimlerle birlestiren,
ahlakli ve bilgili bireyler yetistirmektir. Devlet ve millet menfaati i¢in ¢alisan, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani,

manevi, kiiltiirel degerlerini benimseyen, bilim ve teknolojiye katki saglayan, genis bir diinya goriisiine sahip,
hosgoriilii, insan haklarma saygili, devlet ve topluma kars1 gérev ve sorumluluklarmni bilen bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Tiirk Milli Egitim Sisteminin Temel ilkelerine uygun olarak; milli kiiltiiriine sahip ¢ikan, teknolojik
gelismelere ayak uydurabilen, bilgi ve yeteneklerini gelistirerek kendilerine ve toplumun gelisimine katkida

bulunacak bireyler yetistiren kurum olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Tablo 26. Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1 Tiirkgeyi iyi ve dogru kullanma duyarhiligi
2 Vatanseverlik

3 Din, ahlak ve degerlere baghlik

4 Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihgi

5 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

6 Toplumsal hosgorii ve saygi

7 Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8 Hukuk ve adalet

9 Liyakat

10 | Firsat esitligi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik
Plant’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iligkin yapilacak
calismalar1 belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve
kavramsal gercevelerine yer verilmistir. Bu kapsamda;

Miidirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Planinda toplam 3 ana tema {izerinden 3 Stratejik
amag, bu amaclar dogrultusunda 3 hedef, 12 performans gostergesi ve 14 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amagclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi
kartinda asagidaki tablolarda ayrmtili sekilde yer almaktadir.

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve

o6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme 25 60 70 75 80 85 90 Yillik Yillik

kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina

devam eden 6grencilerin 25 70 75 80 85 90 95 Yillik Yillik
katilim sagladigi derslerin

not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve tuizeri

oziirsiiz devamsizlik 25 1 0 0 0 0 0 Aylik Aylik

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 1 0 0 0 0 0 Aylik Aylik
ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi, Brans Ogretmenleri, DYK uygulayic1 6gretmen

is birligi Yapilacak Birimler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, okul DYK Komisyonu,
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Riskler

Bulasici hastaliklar, hava sartlari, DYK uygulayici 6gretmen bulunamamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

DYK modiil saatlerinin yeterli olmamasi.

DYK’nin sadece 8. Siniflarda agilabiliyor olmasi.

ihtiyaclar

DYK’nin 6. Siniftan itibaren tiim kademelerde acilabilmesi.
Modiil saatlerinin arttirilmasi.

Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik yaptirim getirilmesi.
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Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve ¢evre bilinci duyarhhgi kazandirilacakt.

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik

blitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

PG.2.1 Matematik dersi y1l

sonu puani ortalamasi 25 60 65 70 75 80 85 Yillik Yillik

PG.2.2 Tiirkge dersi yil

sonu puani ortalamasi 70 75 80 85 90 95 Yillik Yillik
25

PG.2.10. Ogrenci basina

okunan Kitap sayisi 25 5 6 7 8 9 10 Yillik Yillik

PG.1.12. Bir egitim ve

o0gretim yilinda yerel, 25 5 6 8 10 12 14 Yillik Yillik

ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigi, [lce Saghik Miidirliga, ilce Miftiligi

Riskler

Miifredatin yogun olmasi, ailede destek alinamamasi, siiregelmis aliskanliklar.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Velilerin kitap okuma konusundaki duyarsizhigr.
Cocuklarin hazir paketlenmis gidalara olan ilgisi.
Yasanilan mubhitte ¢cevre duyarliliginin yeterince olusturulamamasi.

Ogrencilerin sosyal 6grenme yoluyla yanhs davramslar edinmesi.

ihtiyaclar

Kitap okuma hususunda veli egitimlerinin yapilmasi.
Ogrencilerin saglikl beslenme konusunda bilin¢lendirilmesi ve denetiminin yapilmasi.
Cevre duyarhiligi konusunda yetiskinlerden baslanarak egitimlerin verilmesi.

Ogrencilere rol modiil olunarak yanlis 6grenmelerin giderilmesi.
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Amag 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 3.2:Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghigi ve giivenligi

gelistirilecektir.

Amacg 3

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi
ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig

PG 3.2.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

25 0 0 0 0 0 0 Yillik Yillik

PG 3.2.3. Akran zorbalig:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
o6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

25 60 70 75 80 85 90 Yilhk Yilhk

PG 3.2.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

25 60 70 75 80 85 90 Yillhk Yillik

PG 3.2.7. Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

25 2 3 4 5 6 7 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Midiirliigi, flce Saghik Miidiirliigi, Rehberlik Aragtirma Merkezi,Yerel

Yonetim

Riskler

Miifredatin yogun olmasi, hava sartlari, veli desteginin yetersizligi.

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL
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Miifredatin yogun olmasi.

ey Rebher 6gretmeninin bulunmamasi.
Bazi kademelerde ders saatlerinin yetersiz olmasi.
Maddi yetersizlik
Is giivenligi icin gerekli malzemeler.

ihtiyaglar

Rehber 6gretmenlerinin gérevlendirilmesi.
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Okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik Planlar: i¢in okul/kurum tiirlerine uygun olarak
Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmistir.
(Ek- 6 Okul/kurumlar i¢in Hedef Kartlar)

e Erisim ve egitim 68retime katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak tlizere okul/kurumlar; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejilerini tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirleyeceklerdir. Kurumsal
kapasite temasinda mutlaka amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirlemek
durumundadirlar. Okul/kurumlarin, hedef kartlarin1 hazirlarken iist politika belgeleri
olan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile bagh bulundugu il/ilge milli
egitim miudirligi 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amag, hedef, performans
gostergeleri ile stratejileri dikkate almalar1 gerekmektedir. Ek-5te okul/kurumlar igin
hazirlanmis olan stratejik plan mimarisine yer verilmistir. Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi'nin sonunda Ek-6’da her tiir ve yapidaki okul ve kurumlar icin MEB Stratejik
Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlari olusturulmustur. Okul ve kurumlar, her tema igin
hedef kartlarinda yer alan en az bir amaci planlarinda kullanmalidir. Bunun yaninda,
ayrica, okul ve kurumlar MEB, bagh olduklar1 2024-2028 il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Stratejik Plani’'nda yer alan amag, hedef, performans gostergelerini de dikkate alarak

amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirleyebileceklerdir.
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4.2. Maliyetlendirme

Hocalar Yesilhisar

Mudirligimiz stratejik planinda 3 amag ve 3 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere

maliyetlendirilmesi yapilmistir.

Yunus

Emre Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nin

harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmustur. Bu sayede stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti gliclendirilecek

ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini

iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 27’de gosterilmistir. Hazirlanan bes yillik

maliyetlendirme sonucunda Midiirliigiimiiziin tahmini olarak 125000(ytlzyirmibesbin) TL’lik bir

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 10000 10000 1000 10000 10000 50000
Hedef 2.1 10000 10000 10000 10000 1000 50000
Amag 3 15000 15000 15000 15000 15000 75000
Hedef 3.1 15000 15000 15000 15000 15000 75000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 25000 25000 25000 25000 25000 125000
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Belirtilen amag ve hedeflerin izleme ve degerlendirme asamasinda ve veri analiz yontemleri
dogrultusunda Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme veDegerlendirme Model’inin
cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,
Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,
Alternatiflerin ve ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olugturmaktadir

AN

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siireci

1-Villik 2-ilk altiaylik sl 4-izleme

planlamalarin gerceklesmelerin b e toplantilarinin
yapilmasi belirlenmesi sunulmasi gerceklestirilmesi

: 7-Degerlendirme
5-Yilsonu 6-izleme raporunun 8- Degerlendirme

gerceklesmelerini verilerinin et i e e Ares toplantilarinin
n belirlenmesi degerlendirilmesi sunulmasi gerceklestiriimesi

39



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekindedir

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
Mustafa CEVIL e
1 OKUL MUDURU
2 Binnaz Gamze AYDOGAN OGRETMEN
Gamze TIRINK .
3 OGRETMEN
4 |%ekariya KUTLUATA OKUL AILE BIRLIGi
BASKANI
5 Tahir EMIRDAG OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLAN EKIiBI
SIRA ADI GOREVI iMZA
NO SOYADI
1 Volkan YILDIRIM MUDUR YARDIMCISI
2 |isa ADIGUZEL OGRETMEN
3 |Cemil CETINKAYA OGRETMEN
4  |Perihan OZDEMIR OGRETMEN
5  |Ahmet GOCEN VELI
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(viizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOnilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028

dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigi yiin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulasiimasini engelleyecekhususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin carpimiile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar:

ilge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan

Miidirlugii

Sosyal Hizmetler

Miidirlugii

Genglik ve Spor Midiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2z S
% o s T . =
Paydas S | > | =8 =% 35
3 A &2 Q5 ©
S 1z |SE |2F 2
- =) S & Z ~ ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaglar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lrin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna goére paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

s3! (0] 3
,, EE | F| F|¥5| 3| & EE §| ¢
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2|2 o s 5| B > 3
= =] = = 5 m = = @ = ¢’
— 1 ~ =3 & =~ = = !
o } = o U 5 = [ o
ag¢ o 47 5 = S C = o)
@ g o | =€ = = S o
= v, =t ~ o o = qqc =
= = 2 5 =] a a x
— = = =) = = a
= ~ ~ o = =
o = 7} — 5
Yararlanici = g S =
(Miisteri) - 5 -
Ogrenciler \ 0 N v N
Veliler N
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.
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