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SUNLS

Rir ulusun kalkmmasindaki en Snemli etken, caidas bir efitim yapsina sahip olmaktir, Gelismig (ilkelerde
urun yillardir stediirilmekte olan kaynaklann rasyonel bir gekilde kullanm, egitimde stratejik plantamayi zorunlu
kilmigtir. Milli Egitim Bakanhigi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan galigmalanm baglatmigtir. Bu
calismalar temelde ki nedenc baghdw: Tom ddnyada daha tnceleri baglayan cagdaslagma wve yemlegme
calismalariyla uyumlu bir gekilde egitim alaminda da bu tip eviemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan dafa
verimli ve etkin yararlanarak akademik wve Kkurumsal geligmelen hizlandirmaktir Diger bir neden ise;
{ilkemizde 2004 yilinda kabul edilen vasa pere@i “Performans Esash Bltgeleme Sistermi™ne gecilmesidir

Biitlin sosyal sistember, vas hiklarim etkin bir sekilde stirdiiretaimek igin kendilerma venilemek ve degigen
koguliars uyum saglamak zorundadr. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, dimyadaki degisme ve geligmelere
paralel olarak en Saemli all yapsing olugturan okullann yeniden yapilandinimas:, Glkenin kalkmmasim saflayacak
efitilmis beyin giicimii yeligtirmek bakimmdan bliyilk dncim Lagrmakeadir

Okul  Stratejik Planfama  Ekibimie (OSPE) okulomuza Gegd “S1 RATEJNE PLANI (2024-2028)"
hazirlgmis ve OSPE wmalindan son gekli venlerek uygulamaya konmustur, Stratejik plan ile okulumuzun plank
geligiminin yomndn, sistemli bir yaklagmia dgrencilere; gok yonkii, soyu, efegtirel, yarstics, Gzglir diglinme,
problem cizme ve iletisim hecerilert kazandinlarak kendilerini kamilamalan amaglanmaktadic

Okulumuz Stratejik Plammn basariya wlagmasinda, farkindahk ve kanhm ilkesi dnemli bi rol
eynayacaktr, Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olugturan en dnemll fakitriin epitim oldugu
anlavisevla hazirlanan stratejik plammizda belidedifimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitilecek
calismalarda basanlar diler, galismamn gergeklestiriimesinde eme@i geen stratejik planlama ekibi basta olmak

iizere tm paydoglarmmiza tegekklr ederim,

Mustafa {EVIK
Oku] Middr



GIRIS

Stratejik Planlama. misteri tarafindan tammlanan kaliteye dncelik verlerck verimlihg

artirmayt, ¢alisanlarm  bilgilendiriimesini, yetkilendirilmesini ve takim ¢ahsmalanyla tim
stireclerin siirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yénetim sistemidir.
Diinyada yasanan degisim ve geligmeler dogrulusunda 198070 villardan itibaren Tirkive'de de
“yeniden yapilanma™ ihtiyacindan siklikla stz edilmektedir. Ozel sektor ve baz kamu kuruluglarn,
yeniden yapilanarak degigen ihtiyag ve beklentilere daha etkil: bir sekilde karsihk vermeve
calismaktadurlar,

Meveut kosullar. Tlrkive’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaclan karsilayacak sekilde
kendisini venilemesini zorunlu kildigin ifade etmektedir. Egitim sistemmin kendisinden beklenen
rolii oynayamadigs, Glkenin ihtiyact olan insan gilicting yetigtiremedigi noktasinda birlegen
tartismalar sonucu egiimde yeniden yapilanmia, sistemin tkamklifim giderecek bir goziim olarak
edriilmiistiir,

Bu baglamda Milli Egitim Bakanhgi; merkez, tagra ve yurt digi teskilat tle bagh okul ve
kurumiarda viirfitilen faalivetlerin “stratejik planlama”™ anlayigiyla gergeklestinilmesi karari
almastir.
Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve Ggrenc beklentilerine cevap vermeyi asil
amagc edinen, calisanlarma deger veren, ckip galismasi ile tim iglemlerde sirekl iyilestirmeyi
hedefleyen, kendi kendini geligtiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya

konulmak istenmekiedir.

Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu
Stratejik Plan Haarlama Ekibi

iy
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazulanmasy sireci Ust Kurul ve Stratefik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olugturulan cahisma takvim kapsanunda ilk asamada
durum analizi cahsmalar yaploug ve durum analizi asamasinda paydaglarimzimn plan siirecine aktif

katilimiru saglamak (izere paydag anketi, toplant ve gitrilsmeler yapimistir,
Durum analizinin ardmdan gelecefie yonelim bolimone gecilerek okulumuzun amac, hedef,
siisterge ve evlemleri helirlenmistir. Caligmalan yiiriiten ekip ve kural bilgileri tablo 1 de belirtilonistir.

Table 1. Strate]i Gelistinue Rurulu ve Stratejil Plan Elcibi Tahlosu

Stratefl Gelistirme Kurulu Bilgiler| Stratefil Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyvads havam Ad Soyadi Unsamns
Mustafa CEVIK Obkul Madury [Welkan YILDIRIM Ml Yardimers:
Binnaz Gamze AYDOGAN Ogrermen isa ADIGUZEL Ofretnies
Gamze TIRINK Difretmin  Cemil CETINKAYA Ogretmen
Zekariya KUTLUATA  Okul Aile Birligi Periban OZDEMIR Ofiretmen
Baskam
el

Tahir EMIRDAG

i desetim Kurulu

Mlyesi

Okul Aile Birhigi | Ahmet GOCEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 Hocalar Yesithisar Yunus Emre Ortaokulu Stratejilc Plam yukarida helirtilen ckiplor tarafindan

20032024

-01.04.2024

tarihleri

arasinda

hazrlanarak

sunuimustur.



2. DURUM ANALIZI

Durum- analizl biliminde okulumuzun meveut durumye ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit

bulunmaya caliglmighr.
Bu kapsamda okulumuzun lasa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikler!, paydas analizi ve gorisleri ile

okulumuzun detayl analizine yer verilmigtir

2.1. Kurumsal Tarihce

Hoealar Yesilhisar Yunus Emre Ortaokulu

Okulumugz, ilk olarak 1878 whnda Alirhisar Ortaokulu olarak Egitim Ogretime  baslamistr,

Okulumuz arazist 09.04.1990 tarthinde hazine tarafindan ilkifiretim okulu yapilmak Gzere milli egitim
bakanlymina tahsis edilmigtir. Tahsisten hemen sonra baslayan insaat ¢ahsmalan 1991 wilnda
tamamlanmstir. Dkulumuz ilk 6grencilerini 1991-1992 egitim 6fretim yiinda kabul etmigtir. Okulumuz
Ahurtisar Yunus Emre lkdgretim Okulu ismivle aglmigtr, Okulumuzun bahgesi 3340 m2 kapal alan ise
416 m2 dir.1997 yilinda ise 8 yllik temel efitime gecilmesi (le birlikee Aturhisar Yunus Emre ilkokulu ile
Ahirhisar Ortackulu birleserek, Ahirhisar Yunus Emre lkagretim Okulu olarak 2 bina tek yonetim altinda
ggitim Ggretime devam etmistir.
Okulumuzun  dsmi 20022003 tarthinde  valilik  oluruyla  Yesithisar  Yunus  Emre  Ortaokulu olarak
degitirilmigtir 2071-2(1 2 Egitim-Ogretim Y1l sonunda:6287 sayih yasa ile Yegilhisar Yunus Emre | kéigretim
Okulu. ilkokul ve orackul olmak Gzere ikive aynlmis ve okulumuz Yesilhisar Yunus Emre Ortackulu ismiyle
egitim Gfretime devam etmiglir,

Okulumuzda 4 dershik, | Sgretmenler odasi lidare odasi,] hizmetli odasi 2 Gfrenc tuvaleti, 1 persone]
tuvaleti, ] adet depo | adet temizlik malzemesi odasi ve 1 adet kazan dawrest bulunmakia olup okulumuzda bodrum
yoktur.Okulumuzun bahgesinde Baskethol ve voleybal sahasi ve futhol sahasi bulunmaktadir.

Giivenlik acisndan; okulumuzun bahgesi duvar ile geveili olup, 4 adet giivenkik kameras aktif’ gabsmakeadir.
Personel olarak ise hilen okulumuzda | Midor 1 Midiir Yardimes: 5 kadrolu Sretmen ve 1 hizmeth vardir

Okulumuzda Yirititlen Projeler:

Ok ulumeeda verel olarak:
“Oyprenci Koclufu Projesi™: Okulumuz & Smif Ggrencilen  brang Bretmenlerine  dagitilarak,

tgrenci lerimizin baganlanm arirmak igin birebir takibi yapulmaktndir,

“Kitap Okuma Projesi®: Okulumuzdu ilge genelinde yirlitilen "Oku-Yaorum® projesi ile her giin 20
dakika okuma yapilmakiadr,

“Avin Ofirencisi Projesi™ Okulumuozda yorioogimbz "Aym Ogrencisi® projesi ile her wy Grek
davranislar sergiteven 6frencimiz dujital ekranmmzda sergilenmekte ve adallendiriimektedir.

s§iflar Aras: Futbol Turnuvasi™ Her wil ditzenh olarak Mayis-Haziran aylannda okulumuzda similar

arasy futbol tumuvas ditzenlenmektedir.
“Quuaflar Arasi Voleybal Turnuvasi™ Her wil dilzenli ofarak Mayis-Haziran aviannda okulumuzda

siniflar aras: voleybol turnuvas: dizenfenmektedir.
“Ogreaciler Aras) Zeka Oyuonlary Turnuvasi™ Her yil ditzenli plarak Arahik-Ocak ve Mayis-Hazran

-aylarmda okulumuzda Ggrenciler arast zeka oyunlar rmuyias dizenlenmekiedir,



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamn Degerlendirilmesi

Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Onaokulu Midirlga 2019 - 2023 Swatepik Plam, ginig ve stratejik plan
hazirkama siireci. durum analizi, amag hedef ve eylemler, mahyetlendirme, izleme ve degerlendirme olmak Ozere
bes hilimden olugturulmug ve 2021 yilnda yirirlige girmigiz. Bu bliimlerden amag hedef ve eylemier, izleme
ve degerlendirme faaliyederine temel olugturmugtur, Amag hiedef ve eylemler boilimOnde, 3 stratejik amag, 3
stratejik hedel, 38 performans postergesi ve 37 eylem vardir Bununta birdikie sde konusu amag ve hedeflen
perivodik olarak degerlendirmek igm Eylem Plam ve Giisterge Bilg Tablosu meveutiur.

Bu kapsamda: 2019 — 2023 Hocalar Yegilhiser Yunus Emre Oriaokulu Midiirlign Steatejik PMan lzleme
Raporu degerlendiri ldifinde:

AMAC | Kayvit bilgemiadeki ortaokul kademesindeki tigreacilenin okullagma oranlarmm artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarm gideren etkin bir efitim ve G@retime erigim siireci hikim kimacakiir,

Rir egitim ve Ofretim doneminde 20 giin ve fizeri devamszlik yapan dgrenci oram (%) ile igili
amactmizda okulumuz dgrencilerinm 240 giin zen devamsizhik yapmamagir,

AMAC 2 Oarencilerimizin biligsel, duygusal ve liziksel olarak gok bovutlo geligimini dnemseyen nitelikh
egitim vapsiolusturuiacakiir.

Ay amacm “Ogrenme kazanmlanm takip eden ve veliler de slirece dihil eden bir yinetim anlayisivia
d@rencilerimizin skademik basanlan ve sosyal fasliyetleri vetenckler dogrultusunda etkin katilmi arttirlacaktr™
Hedefi “Okul dist d@renme ortami kapsanunda ditzenlenen gezi etknlik savisi”, “verel ve ulusal varigmalara
kaulan 6renci orant™, “Yiiritilen ders digi egzersiz sayis™, ™ Sanatsal, bilimsel, killtirel ve sportif alantarda cn az
bir faalivete kanhm”, “Okulda yapilan orak etkinlik sayis1” performans gdstergeler hedefin - Grermde
gergeklestirilmigtir,

AMAC 3. Okulumuzun begeri, mah, fiziki ve teknolojik unsurian ile yanetim ve orgamzasyonu, efitim ve
Ggretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

“Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve weknolajik unsurlars ile yinetim ve organizasyonu egitim ve Hgretimin
niteligini ve cfitime erigimi yiikscliecek bigimde viikselteccktin,” amaci, “Okulumuz personelinin miesleki
veterlilikleri ile 1§ doyumn ve mativasyonlan antimlacaktr” hedefi, “web 2 araclan, STEM, robotik kodlama
egitimlen alan Ggretmen omnt™, “Tasanm beceri atblyelering yoénelik efiitim alan GEretmen savisyorant”
performans ghstergesi hedeflenenin altinda gerpeklegmistir.

“Cifretmen bagma ditren hizmet igi eitim saaki™ ve “Mesleki gelisim faalivetlerne katlan personel
savisi” performens gostergesi hedeflenenin dzerinde gergeklesmigtir

Sonup olarak; Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortackulu Midorigd 2019 - 2023 Stmtejik Plam™nda yer
alan 38 performans gostergesinden on tanesi beklenen hedel dederin dlzerinde, sckiz tanesi beklenen deperin
altinda, disrt tanesi hedeflenen degere vaklasik, kalan on alt performans giistergesinde ise hedef defere lamamen
ulasilmustir. Tim performans postergelerinin 2023 yil heklenen degerleri incelendiginde, % 751k bir hedele

ulagima tespit edilmistir,




2.3, ¥asal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Oruokulu Midirligiingn girev ve sorumiuluklan Milll Egitim Bakanligs,
flkagretim Kurumlan Yonetnelignde tanmlanmagtir.

1070772008 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yordrilige giren Cumhurbaskanlif

Teskilatr hakkinda Cumhurbagkanld Kararnamesine gire ve 1739 Sayal) Milli Egitim Temel kanunu, 632 KHK,
657 Savili Deviet Memurian Kanunu, 28471 Sayih Resmi Gazetede yayemlanan Milli Egitim Bakanhi Okul

Oincesi ve likégretim Kurumlan Yadnetmelig vercevesinde okul mildinliiklennin gbrevien sunlardir

-

Oikul Gincesi, ik ve oria BEretim cafindaki frencileri bedeni. wihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kithiirel
nitelikler ytninden gelistiren ve nsan haklarina dayal toplum yapismn ve kiiresel dilzeyde rekaber gliciine
sohip ckonomik sistemin gerektirdifi bilgi ve becenlerie donatarak pelecege harrlayan egitim ve Gfretim
programlaring uypulamak: Gfretmen ve ddrencilerin eitim ve dretim hizmetlerini bu gergevede yoriitmek,

Egitim ve Ggretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri uygulamak,

Editim sistemini yveniliklére agik. dinamik, ekonomik ve toplumsal geligimin gereklenyle uyumlu higimde
Sfrencilere efitim Oretim ortams olusturmak,

Eaitim kurumlan, dgretmen ve gahigenlar igin belirlenen performans dlgiitlerinin uygulanmasm, Gfretim
sateryallerinin kullansmin, efitim Ggretim programlannin uygulanmasimni saglamak,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandagm cgitim firsat ve imkinlanndan egit derecede yararlanobilmesini
{eminat altina alan politika ve stratejileri uygulamak,

Tiir hirevlerin ilgi, istek ve kabiliyetlerinl gelistirerek gerekll hilgi, becer], davramslar ve hirlikte iy gorme
aliskanh@ kazgandirmak suretiyle hayata hamrlanmalanmi, oniarm kendilerini muths kiacak ve topiumun
mutluluguna katloda bulunacak hir meskek sahibi elmalarim saglamak,

Kiz 6grencilerin, engellilenn ve toplumun ozel ilgl bekleven difer kesimlerinin egitime  kanlhmm
vaygmlastiracak pohitika ve stratepler uygulamak,

{(rzel vetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve geligriricl amaciyla gerekli yimlendirmeleri yapmak,

K anunlarla ve Cumhurbaskanhigs Karamamelerivle verilen diger giirevlen ve sorumluluklan vering getirmek.

Kamu Yanetim Reformu kapsanunda alinan Yiitksek Planlama Kurulu kararlannda ve 5018
sayill kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinn stratejik planlamalarin
hazrlamalan ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalan éngoriimektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlary, pregramiar, ilgili mevauat ve benimsedildert temel ilkeler
cercevesinde gelecefie iligkin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgilebilir
hedefler saptamak, performanslaring Gnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlemek

ve bu silrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimo yintemlerle stratejik plan
11



hazirlarlar

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 saysth Kamu Mali Yonetimi kanununin 9 uncu maddesine dayamlarak “Kamu
|dareterinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Haklonda Yonetmelik” hazmrianmgtir. Bu yanetmelige
piive: stratefik plantama cahsmalarmin kapsamdaki tim kamu idarelerine yaygmlagtinimass, agamah hir gecis
takvimi dahilinde yiritimistir. Sée konusu gegis takvimine gore Milli Egitim Bakanhfi, 2019-2023 willarim

kapsavacak olan il strateji planini hazirlayarak yirinige koyvmustur. ]
Yasal Yikiimlilik (Corevier) * [Payanak{Kanun, Yonetmelik Gent

S01B Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol G018 Sayih Kamu Mali Yonetimive
Kanununun 60° inc maddest fle 22/12 /2005 tarihli ve Kontrol Kanununun 60" inc maddesi
5436 sayili kanunun 15" inci maddesine dayanilarak
“stratejl Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
EsaslariHaklonda Yanetmelik® hazirlanmigtir.
Kalkinma planlan yilhik programlarile diger ilgili
programiar dikkate ahnarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilatt Mistesarbg (DPT)
ve difier ilgili kurumlarin ongérilen streclerinden
gecerek yirtriuge girmektedir,
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“Kamu idareler: kalkinma planlan, programla Eﬁgi[:
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde pelecege iliskin misvon ve vizvonlarim
olugturmak, stratejik amaglar ve glgilebilir hedetler
saptamak, performansiarini onceden belirlenmis
olan pdstergeler dofrultusunda alemek ve bu sdrecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmes yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve
kalitede sunulahilmesiicin hiitceleri ile program ve
proje bazindakaynak tahsislerini; strate|ik
planlanna, wibk amagve hedefleri ile performans
pistergelerine dayandirmak
rorundadiriar. Kamu idareler] bitgelerini, stratejik
planlannda ver alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeNerle uyumlu ve performans esasina dayal
olarak hazrlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejtk planlarda belirlenen performans
géstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede
yiirtitecekleri faalivetler ile performans esash
biitgelemeye iligkin digerhususlar
belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir."

B0 16 sayil Kamu Mali Yonetimi
ikanunu:nun 9" uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
KamuMali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrics ;

MER Strateji Gelistirme Bakanlig 2010/14 savih
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayih Tebligler
Dergisi yaymmlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yénergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili
TD vayimlanan MEB Tasra Teskilan Toplam Kalite
Yinetimi Upgulama Projesi ile okulumuzda stratejik
planhazirlanmstir.

24 Arahik 2005 tarihinde yayimlanan
5436 sayih KamuMali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

Her Tiirk cocufiuna iyi bir vatandag olmak i¢in gerekli
temel bilgi, becerd, davrams ve aliskanhklan
kazandrmak:anu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

* 1739 sayh kanunun23. maddesi,
222 sayih kanunun 1. madcdesi,
YHkd@retim Kurumlan
Yanetmeliginin 5. Maddes]
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|" Her Tiirk [SHETIT i i]gi,-lﬁti dat ve kal‘nﬂiyel!eﬁ
yiniindenyetistirerek hayata ve ust ogrenime
hazirlamak.

* 1730 savili kanunun

*23. matldesi.

Bgrencilere, Atatirk ilke ve inkildplaning
benimsetme; Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demaokrasinin ilkelerine, insan haklan, cocuk
haklar ve uluslararas: sozlegmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalannm haklarina saygl
duyma, pirevini yapma vesorumluluk yiiklenebilen
hirey olma bilincini kazandirmak

* lkdgretim Kurumlari
Winetmielig@imin
5, Maddes|

Tgr:ntllenf', télpilumun hir iiyesi olarak kigisel
saghgminyani s1ra ailesinin ve toplumun saghigini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saghkh beslenme

ve yasam tarzikonularinda bilimsel gecerliligi olmayan
hilgiler verine bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanhgmi kazandirmak,

* fikigretim Kurumlarr
Yinetmeliginin 5, Maddesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Yarida belirtilen tim fist politika belgelen ayrinuly olarak taranmmg ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmigtir. Bu cercevede Hocalar Yesithisar Yunus Emre Cirtgokuly 2024-2028 Stratejik Plant’nim stratejik
amag, hedef. performans gastergelen ve stratejileri hazirlamirken bu belgelerden yarartanilmistir.

Okul Modarlogu ost politika belgeleri, temel fist politika belgeleri ve diger (st politika belgelers olarsk iki
wiltimde incelenmistir. Ust polinka belgeleri ile stratejik plan 1liskisinin kurulmas: amacivia st politika belgeleri

analiz tablosy olusturubmugtur.

Tablo 2; Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgelen Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlan Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinm Stratejik Planlan
(vta Vadel Mali Planlar Ulusal Oretmen Strateji Belgesi {Eﬂl?-_."‘.uﬁi
Orta Vadeli Programlar Tarkive Yeterlilikler Cercevesi

E{lzﬁ ¥l Cumburbagkenhig Yilhk Dhusal ve Ulustararas: Kun.;lu.sfarm Efitim ve Turkl}':a-l_ts' =
Programi ] lgili Raporfan -
MER 2024-2028 Stratejik Plani

|| Milli Egitim Mildirlogh 2024-2028

Stratejik Plam
fice Milli Egitim Midirlign 2024-2028
Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

OKUL TRUNMHIZMET LISTESI

Ditrenci kayit, kabul ve devam isleri | Egitim hizmetleri

O@renci basarsmn degerlendinimesi - Ogretim hizmetleri '
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Simif gegme iglent | Kultip calismalan O
-Hg_n:nirﬁ belgesi diizenleme iglen Diploma Kayit ﬂhﬂﬁgi.

Personel isleri | O@renim Belgesi

Ogrenci daveanslannin degerlendiriimesi Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler
Orenci saghil ve givenligi Bilimse! arastirmalar

Okul gevre iligkileri Yaygm eEilim
[ Rehberhik Mr':.r.LmlmTﬁﬂrenci} = |
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Okulumuzda  Ofrencilerimizin kayvit, nakil,  devam-devamsizhk, nol,  Sgrenm belgest  dilzenieme
islemlert e-okul vometim bilgl sistemi ecrinden yapiimakiadir,

Ogretmenlerimizin delik, derece-kademe, terfi, hizmet g efitin, mais ve ck ders islemlen Mchbis ve kbs.
sistemleri Gzerinden vapmakiadir, Okulumuzun mal islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmakiadir.

Okilumuzun  rehberlik  anlavisi  sadece  Ggrenci  odaklh  de@ilder.  Okulumuzun ~ hir rehberlik
komisyonu  vardi.  Smf rehber  G@rctmenlerimiz  Gfrenci ve velilere  winelik  serminerier
ditzenlemekie, cesitli  anket  wve  envanterler  uygulamakiadir Diizenli  olarak  weli  goriismelen

yapiimaktadin. Okulumuzda davramg problemi ghzlemlenen simf ve dgrenciler giidiilenerek olumlu daveams:
kazanmalarim saglamak amaglanmakiadr.

HOCALAR YESILHISAR YUNUS EMRE ORTADKULU FAA LI¥ET ALANLARI

Hocalar Yesithisar Yunus Fmre Ortaokuly Midirliginin fasliyet alanlary ve sunmus oldugu zmetler
asamdaki baghkkrda toplanmigtir,

_ Tablo 3. Faallyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faallyet Alam Uriin/Hizmetler

Girenci isteri
: Rayit-raldl igheri
Dgretdm-egitim laaliyetleri Devam-devamsizhk

Sl geomee
Smay hizmetleri

Ogreacilers rebborlik yapmak

e hberlilc faalivetlerd Velilere rehberlle stmek
Rehberlik laalivetlerini yiirirmek

Halk oyunlart, Korno, Satrang, Kermes, Sosyal kultp ve topfum

El . 2 b (o -
Sosyal faaliyeties hizmcti galigmelan: fanliyetierinin yirtullmesini saflamal
Futhed, Veleybol, Basketbol, Zeki Oyunlan, Geleneksel Cocuk
i s (% S
Sp-urtlf Faal }reﬂﬂ‘l-' ﬂ}"l.lﬂhﬂl wlanlammda ﬂarmnlﬂ-i .:nju“g{.;l !.-.:rzl v ilusal eikinliklers

il dgin perekli onami alugnrmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler hl.TluL?Eﬂ aezis, Okul Korosu etkinlikler igm gerekli ortam
Coligunlarin mesleki gefigmming yinelik faalyetlerm ylrbttimesi,
insan kaynaklan faallyetleri (meshelkd Hizmet s efilim ve kurslarn duyaralmss
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri... )

Ol Aile Birhitimin olustrulmas:, okul ibtyaglannin okal aile birlig
hiitgesmden karsilammast. oAk e L
& DYE, Zeka oyunlar, sairang. okpuluk vb. kurs caligmalin, sisyal
Ogrencilers yanelik faaliyetles buliip calismalan, okal ici ve ckul de yansmatar.

Okeul alle birligi fasliyetier
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2.6. Paydas Analizi

_ EK-1 Paydag Simflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel oriak
Birimier - S,
Milli Egirim Modirkigi 3
Calisantar: e
[lge Milli Egitim N
Mirdirlilderi . =
Okullar ve Bagl |
Kurumlar
Opretmenler  ve ¥
Diger
arenciler ve Veliler Y
Oleul Aile Bicligi u'
Belediyeler 3
Govenlik Gigleri )
(Emniyet,Jandarma)
soxyal v}
Hizmet
lerMiidis ki
Genglik ve Spor 3
Mk il il
Muhtarhk | J

1 Toamamy 0 D b

Tabloda yer paydagtarn listesi okul fiurumun tirine ve yapisina gire degiskenlik gosterehilir.

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
[}
T
Paydas
s 1.
5413
=
e | & |2 5 B
ElE | 5 3
=
= | & = = ‘g
MED 4 " Bagh oldupumu: merkezi
| idare
|
Orencler ve Veliler v | Hizmetlerimizden
yaratandiklar igin
|
Mubtarik I 4 | Tedarikgt mahalli idire
ikl Aile Birlig W H LA“r:;Emkw f:deﬂe&;::lljzﬁl.;

yapacainmiz kurumbar




Ele-3 Yararkamie Uriing Hizmet Matris) "
m - = 3 - = = o
y E| 2| E o gl = = g
Driin /Hizmet E = = £ g| 5 B =
[l = B > - :__ = '
= | 2| = -3 = e i L_g
RIS e R 2|l & =
3 E E 5 = # © 2
5| & el oo | ¢ & 3
Yararlamic "5“- -5-. g B -~
Mu i . i =, 2
(Playtecd) o 3 =
s = =
5 I
g =
Oprenciler i 1Y
Veliler ¥
Medya 0 o
Festok Kurnluslan
Saghlk Kuruluglan H
.‘I
Difer Karumlar
ihzel seltdr % i) ko

A 1 Tamamm 6 Bir losma



Ofrenci Anketi Sonuglar

Okulumuzda 6grenim giren 42 AFrencinin katlmiyla  gergeklestiviimigtir,. Anket

sonuglan 6grencilerin tercih sayisi olarak sunulmustur.

E
| :
ORTAOKUL OGRENCILERT TN £
| 3 E
b e E E o
KONU BASLIKLARI 2l | E|l&s | &
sl B g | .E -E
il £ 5|53 =
S el S oo log |30 |
M- | Chkulds kendim givemade hissediyomm: 42 o a 0 i
02- | Oheul temie ve hifyeniktr, da | ¥ ! b i
03- | Okulun fiziki kegullrmi yereridir, ¥z |z |0
04- | Okul, veni kebul edilen cocuklar uvgun destegi safilar. M2 [0 [8 |0
05- | Farkl kiithirlerden gelen égrencilerin bu okulda mempuniyetle a1l 4 o | o |e
kargilanacafhi diigliniyorom.

06 | Ogretmenlerime ihtiyag duydufumida kolayhkh girtgebilirim. a0 2 [0 [0 |0
07- | Okl midiirane ity duvdipumds kolaylikla porigebilirim 40 | 1 1 0 |0
08 | Okul kigisel hedefler belirlernemde v bu hedeflere ulagmamda yeterdi 19| 3 o | o lo

rehberlik ediver.
05- | Oloalumds ver almam igin bireok firsat var. 402 [0 [0 [0
|10~ | Olcul bane veterhi ders digs etkinklk clanaklan sanuyor. 3| 4 (2 |0 |0
11- | Okul kuliipleni amacina oygun gekdlde gelisimime katl saginor. (2 |1 K
12- | Oretmenierim sinifta adil kuralkira sehipler ve tarafsisar. 40| 2 |0 |0 [0
15 | Ofgretmenlerim bent daha ivi performans gastermen igin tegvik ediyor. M7 |0 |8 [
T4 | Dipretmenicrim derslerin islenisinde farkl vo gl gefict yontermler kullanr. (402 70 [0 |0
15 | Smav ve odevierin beni deferlendirmei Igin adil ve yeterli 26| 8 5 2 |o
oldugunu digiiniivorom,
16- | Okulda ditsentenon sanatsal vo knbtdrel falivetlor j.ﬂeteﬂlf.:hr a0 | 2 0 -_ﬂ 0
17- | Oilculdla Serencilerin ghrisler] dikkate almr. NMENERERCEE
18- | DYKleri yetedi buluyonam, w2 |5 |lo o
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Oretmen Anketi Sonuglan

Okulumuzda personellerinden 7 ogretmenin kathmuyla gerceklestirilmistic. Anket

sanuclan dgretmenlerin tercih sayisi olarak sunulmustur,

|
OGRETMENLER
ICINKONT E ]
WO L E| E = i E g
BASLIKLARI = g E - s
= B | E E|l E
EE| B £ § B =
e s 2 | 2 = |
01- | Okulun misyom ve vigyonunu tam olorak anlivorum. [ 1 a 0 1]
Tp2- | Olkulds egitim ve yonetm kalites: sirekli olark geligiyor. 7 o | o o "
03- | Okl temiz ve h:]yenﬂdrr -1 o o 0 0 K
04- | Okul, acilenn ve persanelin glivenligim saglamak igin uygun
sivenlik dnlemleri alir, I - I s N
05- | Okul, yeni kabul edilen 6Frencilere uygun destegi saglar. 7| & o a 0
06 | COkulumuz meslcks yeterlihigim gelistirmek gan efitim firsatian [ 1 [V i 0
SUNUYOT.
07- | Okul vonetimimiz ogremmenier etkn bir sekilde viinlendinr. | 1 o o 0
o8- | Okulumuz, Girencilerin Ggrenme ilgisini uyandiracak bir bfrenme| . | ; | 5 5
| ortam olustunmugir, |
G- | Eikili bir Ggretmen olimak igin ihtiyag duydugom kaynaklara 6 | 1 [V [0 o |
| ETISImim Var. N — )
10- | Dana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim, 6 | 1 D o 0
13- | Okulumuzun, farkl ihtivaclan olan dgrencileri desteklemek igin
etkin birpolitikas: vardir. G 1% | S| Y
12. | Okulumuz mifredat uygulamasm etkin bar gekilde 1zler. 6 | 1 0 0 0
13 | Okulumuz, velilere uyeun etkinlikler ditzenlemekiedir, 512 o 0 o
14- | Dhger dgretmenlerle i brlifil yaparim. T | e D o 0
75 | KUl personeli arasinda dosiane bir iligkt sirdorilir. 7 | © o [ 0
16- | Takm ruhumuz ve morahmaz yilksek. 7|0 (] a 0
17- | Ckulumuza mdivet hissediyorum. 3 | B o o 0 |
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Vell Anketi Sonuglar

Okulumuz velilerinden 20 velimizin katlumiyla gergeklestivilmistiv, Anket sonuglar

velilerin tercih sayist olarak sunulmugtur.

VELILER iCin
£ B
KONU s = £ 5 2 g ,E_.
s =SHE|L|EEE
5 & g |83 =
: HASLIKLARI 22 2 |2 |=2 2 |
07- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak aniryorum. 16| 4|0 0 o
2- | Okulda efitim ve yOnetim kalites stirekh olarak geliziyor. B 2|0 o 0
03- | Okul temiz ve hijyenikiir. /| 1|0 0 0
02 | Ok, ogrencilerm ve personelin gvenlifin saglamak igin uygun wl 1] o o n
gitvenlik dnlemlen abr.
115~ | (¥kul, veni kabul edilen oprencilere uygun destedi saglar. 20/ oo 0 o
06~ | Okul, cocugumun okumaya olan ilgismi gelistirmesine yardimen olabalir.| 18 | 2 o | 0| 0
07- | Okul gocugumun GZrenme slgisini gliglendirmyor. 19, 1[0 0 i
(8- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 20/ 0|0 o 0 |
9~ | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleni cocugumun geligimmi tim | . 1 5 | 4 n §
yinleriyleanlamama yardimer oluyor. ,
[{- | Okul, gecufumun ogrenme performans: ve geligimi hakkinda beni 1y sl 1| e o |l o
hilgilendiriyor, _
1= | Okul gocugums duygusal rahatsizhik ve dfrenme gilclikleri ile % 2|8 51§
karsilastgindavelerli destedi ve rehberlik saglar.
7. | Ofretmenterin benimle fletigim kurma yomemlerinden memnunum 19| 1| @ o] o
7= | Herhangi bir problem durumunds midin endigelenime covapveriyor. | 19 1 | 0 0 ]
T4 T Okualda, velilerin ihtiyaclarma uygun efiim faalivetler] dizenlenir. W% | 3|1 0 o
T3 | Okul, cocuklann geligimin desteklemek igin velilerle 1y bar ihigkl kurar.| 19| 1 | 0 0 0
T6 | Okul, akul veli kattfomm tegvik eder | 2|0 [ 0
17- | Okuliin veli etkinliklerine aktif olarak katilinm. 15| 3|2 | o @
18- | Bir vell olarak okula ardiyet Tissediyorum. w| 2|48 o 0
18- | Cocugumun ev Gdevierini tamamlamasini saglanm, 7| 3|0 | @8] O
F0- | Cocogunu okumaya tesvik ederim. r s 2| 0 o [V
21~ | Cocugumun her gin okula gitmesin: saglarm, 14 1|0 ] o
77~ | Cocugumun egitiminde aktil bar ortagum. THENEE R i




2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Semass

OKUL MODORD

MUDUR YARDIMCISI

BRANS OGRETMENLERI

VARDIMCT

2.7.2. insan Kaynaklan

Egitim sistemlerinin nihai amacy; akademik basan ve donanima sahip olmakla birlikte, topluma
faydaly, etik degerere Snem veren, ctkili iletigim becerisi yitksek, 2 Lyy becerilerini kazanan, bilisim
teknolojilering dogru ve verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla bargik, kriz ylinetiminde bagarih, esnek,
arastiran, sorgulavan, venilikel ve elegtire] dilyiinme becerilerine sahip Gegiir bireyler yetigtirebilmektir.

Tablo 4. 2024 Yili Meveut Personel

sl Gibrevi Erkek Kadim Toplam
[ | Midor [ = !
2 Miidiir ¥rd. 1 - 1
2 Odretmenler 3 2 5
4 | Yardimer Hizmetler [ . [




Tablo 5, 2024 Personel Yis Dagilimi

Yas Dilzeyleri Kisi Sayiss
20-30 [
30.40 I £
40-50 0
il B8 2
Tabla 6. 2024 Personel Egitim Durumu
Kademe Kisi Sayis
likokul-ortankul Bl E i
Lise - :
“Omlisans -
| Lisans 7
Yiksek Lisans-Dokiora -
Tablo 7. 2024 Personcl Hizmet Siiresi -
" Hizmet Siivesi (Yal) Kisi Sayssa
I
L0140 8
1020 1
2030 -
30-40 2
Tablo 8. 2024 Personel Unvanlar
Unvan Sayis
Ueretli Ogretmen .
_ﬁgrtuum 4
Uzman Ofretmen 1
l_E“ﬁ‘i_ﬁgWﬂl:ﬂ L
Tablo 9, Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkilasyonu Orany o -
Vil igerisinde Okul/Kurumdan Ayridan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Gareve
Yiametict Say Baglayan Yineticl Sayis
2021 20ZE 2023 2021 2022 2023
| ToPLAM | | i U i i F




Tablo 10, Kurumda Cergeklegen Ofretmen Sirkalisyonunun Oran

"""""" Yil lcerisinde Kurumdan Avridan Ogretmen | ¥il leerisinde Kurnmda Gireve Raglayan 3
' Sayisi Ofretmen Sayis
2021 2022 2023 ol | Xl | 2022 | 2023
TOPLAM 1 f - EE b i l

Tahlo 1L Cahganlarn Girev Daglimi

Caliganin Unvang Garevier

Eoanm, liledii, _1.'-!'|.l1|.'1:n||:IiL winerges, program ve emisleoe dygm slamk gorevlerinl yiiimise,

”I‘EUI_erum Okt dilizene kayar, Cicuin farkl b vagan alam obirak Gfrenct ve dfremen ihtivagknma ghin
Midiri v eder. Denetler.
E]ku]r.m pmackannn ivgan cbarak vonetilmesinder, defedenditiniesindgn ve geliglinresinden
lisdur,

Micey tmnimuinda belinilen difier goneyvlerni de yopar.
fkm Cruimnlerin deesing dinler ve rehbarlik yapar.
i we tam yalsantzre efitin Hderigi yapar
! sibvenlii e ilgili sksaklklon tespit eder gerekli wedhirlen elir. 3
uhis her tardi epitim-agretm, yonetim, afrenci, personel, tahakkuk, oyniyat, yazigmm, soival
Mdur Yardimast  ynlivier. piveniih, beslenme, bakim, néber, kesuma, emizlit, dieen, hatkla diskiler gibi
igheriyle gt ofarak okul mildibr erafmde verilen géeyder yapas
Lidres nrmmde belinien diger phrevie de vapa.
I saplify plven i ile ilgili aksskbikdan tespit eder gerekli sedbirler] buenisyandu ele abir
Dirokukdn dersker beng Sgrermeontar wmrufindan okumuhe,
(fretmenler Emmlmkmdil:rjne wverilen amifin veya gubenin densbertn, progmmds helirtiken ssnslor
(5]

Are plinkimak, oketmak, huslarls gl uygulomn ve deneyler yapmak, des disinds okulus
iilm-GgEretim ve vimetim slerme etkin bir bigimde Katibmsk ve b konularda kaouri,

Anetmelic ve emirlerde befinifen girevien verine petimekle yikdmbidirier.

jrans diireimenleri dersberiyle ilgili Gleme deferlerditme iy larm samaninda yapis.

rini brang o greimen| akuian sl afnensen, bu ders sunlerinde yinctimes verilen effium-

frvesim pireyberini vapr,

Tun Binag ve teslalest e irenci meveisdu, yanh-giindiili, noemal vevn kil ofreim gite
Inrs géir dniinde hulsnduniarak ckul mididginee diizenlznen nibel fuorlgeine g
pretmenlerin, normal Gfretim vapas shullards gin siiresinee, Ihili fretim vopen okullands i

enidi devresinde niber iuimalan sigtonr,
dectici v Aretmenter; Rewm Gazere. Tebligher Dergrsi, penelge ve duyuriiardan ebkironk
mmida yaymiananlon Bekislfin web sayfaindan @kip edor
akEronik orarnds vaomenmnyanie se ok, gl veri imealar ve uypoelilan
yier demslen ile flgili amsg-goreg, mboratuvar ve igliklerdeki egvay, okid
usiphanosindeki kibapkars koour ve iyl ulondmesmn seflarior,
g sl plivendifyi ile iluili aksakhiklar iespit eder perekd tedbirleni komisyonn Sletir.
endi elinres ve -I_EIJE.EI_I.LI!]I':IIH'i]tHkUE!ig}jl_l?_lilﬂ-ﬂ_ﬂ_lm!ﬂi
- Py arhenct haemetier sanifi persanedi, okul yinetiminge yapilocak plinlama ve i baKimene gons
Yardimo Higmetler e yivee et doyay) dafhiimak: ve taplamal,
Personet Lemet yerlesini temizlemek,
inkarmak v satme vereringde caligrmak,

relerind yapmakls sukamiddidrler
Au pirevherini vaparken okul vansticilerine ve ndbetpi GEn:tmene karsi sonumlslurlar,




Tablo 12 Okul/kurum Rehberlik Higmetled S

Mevout Kapasite Mevout Kapasite Kullamm ve Performains
[ | Dargmanlik Hizmetl Rehberlikx Hizmetieri [le (gl
' Alan Puzenlenen  Egmim/Faylasm

| Taplantis vh. Faallyet Sayis:

Pstkoloiik Danisman Norm Sayisi
Opretmenlers Yanalik

[htiyag Duyulan Psikoloik

Danigman Savisi

Gorissme Odasi Saviz
(renci Sayisi

Ofretmen Savis)
Derendlere Yanelik
Velilere Yonelik

Wali Sayisi

Garer Yapan Psikalajil Damsman
Sayst

]
1
|
deis
I
[¥]

|- -[

2.7.3.Teknolojik Diizey

Bakanhgim hizmetlerinden daha hizh ve etkili bir sekilde yararlamlmas: igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kallamimaktadir. Bu kapsamda bakanhgimizca modiler bir yapida kurgulanmig
olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemi (MEBEBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin bityak
bisliimi yiritilmektedir. Aym zamanda sistemde personel ve égrencilerin bilgileri bulunmaktadir, MEBRIS
aracihfiiyla Devlet Kurumlan, Yatrm {slemleri, MEIS, TEFEIS, Kitap Secim, 1KS, e-Okul, Veli Bilgilendirme
sistemi, EBA, OBA gibi modillere ulasilarak galismalar ylritiimektedir. Midirlik resmi yazigmalan
elektronik ortamda Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) dzerinden yapimaktadir. Ayrica, 1l Mill Egitim
Miidarlagine ait olan; kurumlar aras: bilgi akisim hizlandirmak, kolaylagtrmak ve hatasiz yakin iletigim
kurabilme amaciyla Afyonkarahisar [| Milli Egitim Midiirligi Bilg! lletisim Sistemi (AFBIS)

kullanmilmaktadr.

Tablo 13, Teknolojik Arag-Gereg Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 ZDZ3 ihtivag
Etkilegimii Talts 5 3 3 A
Bilglsayizi 1 3 1 d
Saziel 2 2 4 0
Ag 1 1 [ i




Tablo 14, Fixilki Meldin Durumu

ki Mokdin Vi Vak Addedi Ihtiyag Aciblana
Ogrotmen Celiemn Ddas b4 | i
‘_IEHI1:|1|u.r| Oelast X 1 i1
Kittiphans X | i
Rehborlil Servisi X { |
Resim Ddasi ~ 0 I
Mirzil Bas) X f I
Cole Amach Salon X ] 1]
Cperr Saldii .4 ] |
2.7 4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 Z028
(renel Biltee 0 0 1] i 0
Dkul Aile BiCHZ 200, 0 SO0 O pLHLH e
Ozel [dare 0 0 ] i i
Kira Gelirlert 0 i 0 T il
| Dioner Sermaye 0 ) il i 0
Dhg Baynak/Projeler i {1 il i 0
Hgor 1] f i ] L]
TOPLAM 3N.00 SO0 BO00 7000 2000
Tablo 18, Harcama Kalemler
Harcama Kaleml Cegitler

Oulfleurum binass ve tesisatlaryla Hglli ber torla

Onanm
letigiik onarim; making, bilglssyar, yamo vb, bakum
piderieri

Sosyal-sportif faallvetler Etkinlikler ile ilgili gidesler

Temizlik Temizlik makemelert alom

Kirtasiye

Her el kirasive ve sarf makeemesi giderleri
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Tablo 1%, Gelir-Gider Tablosu

YILLAR Znz1 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELR | GipER | GELIR | GIDER
Temizlik £ FRLTY 11HIl
Kigale fnanm i i il
Bilgisayar Harcamalar ] i ]
Baro Makinalar Harcamalan i 1]
Tilelon i il
Sosyal Faalivetler adl £ i
Kirtasiye i 200y 000
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 0. Karplagtrmah Ogremmen/grenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCE ORL
D rerci sayim B
Toplam tErctmen Ohfretmen bagina dilgen
i Toplam GErenc: sayis Barenci savis
Kiz Erkek
5 B4 Z1 47 L
Tahla 21. Ofrenci Savisna (liskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
1021 1022 | 2023
| Kiz Erkek il:uz Erkek Ko Erkek
| Oftrenci Sayasi L 34 24 EL] 29 2
Toplam Ofrenci Sayis il i 54 50

Yillars Gire Ortalama Sul Meveotlars

Villara Gire Ofretmen Basina Diisen Ofrenci Savis)

2021

2022

2013

i1

222

2023

15

15,3

]

4.5

7

7l
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Talibo 22, Sunsf Tekran Yaopan Ofrenct Says
Oiretim il | Toplam (frenci Sayis St Tekran Yapan Cfirenci Sayisi
MF-2021 a0 R e
312022 LRl o N
222027 50 i

Tablo23, Yerbesim Al ve Derslikler

[ Yerbesin :
Tophan Afan (m' ) Bina Abum (m°) Bahge alani {m”
3340 m 416w 2024 m"
Samsval Alaslar
Tesisin ads Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin = i
Yeomekhmme 2 -
Togptands Salonu #
Konlerans Salonu - =
Seminer Sakiame -
Spor Tesisler!
Tesisin ach Kapasitest (Kigi Save) Alm
Haskethol Alam 0 120 m
Futbol Sahas 14 A
Vislewbal Sahasi R 12 126m
Duger
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Ehonomik ethkenler

4

Politik-Yasl ethenler

Okl fkurumun bulundugo gevrenin
genet gelir cdurumu,

¢ Bakanlik, il ve ilce stratefik planlaninin incelenmesi, |5 kapasitesi,

¢ Yasal yukimlitkiklerin belirlenmesi, Okul fkurumun gelirin arttric

0 Olusturulmas gereken kunel ve komisyonlar, unsurlar,

0 Okl /kurum gevresindeki politik durum. Okl kurumun giderlerini arthiran

¢ Yerel Yinetimin efitim hizmetlerme diuyarhiid. uresurlas,

4 ST larve Yerel Yanetimlerle (s hidifine gidilmes), Tasarrufl saglama imbkankar,

lggizlik dunmu,

Mal-liriim we hizmet satm alma
imkinkar,

Kullamlabilir biitce

(Mew] Aile Birliginin etkin bir sekilde

palymas,

Sosyokiltire! etkenler

Teknolojik ethenler

¥ Kariyer beklentilerd,

Allelerin ve dgrencilerin Bilnglenmeder,

Alle vapismdalka degismeler (genig aileden gekirdek aileye
gechs, erken yagta evilenmie val,

Miilus artagy,

G,

MWilusun yas gruplarmna gore dogloms,

Hayat beklentilerindeki degigimier [(Hizh para kazanma
hirs, liks yasama diigkonlik, kirsal alanda kentsel
yagam),

Beslenme alighkanlibeary,

Dejerler, mesteki etil fourallar vh.

CHeuls ulagimmn kalay olmas.

Icare- vali- dfretmen ve grendd Hetigiminin cok yénli
saptanabilmesi.

kol fmrumun telnaoloji kullamim
durumua

e- Dovlet uygulamalary,

Dijital Platformbar izerinden neaktan
efitim imkinlan,

Okulkarumun sahip almadifs
talonolofil araclar

Perzomelin ve Ggrendilerin teknoglogi
kullamm kapasitelerd,

Personelin v dfivenciienn sahip
olduiy teknolojilc aracdar,

Teknolofi alanindaki geligmeler
Teknolojinin egitimde kullanmmi

Cevresel Ethenler




Hava ve su Kirlenmesd,

Toprak wapmi,

itk ortisdi

Dajial kaynaklarn korunmas: icin yapdan galgmalar,

Gevrede vofuniuk gésteren hactalddar,

Dl sfctier [deprem kngadginds hulunma, Covid 1%, kene vakalan vb.}




2.9. GZFT Analiz

Tablo 25. GEFT Analisi L

Giiglii YVinler

Lavif Yimler

- SimT Gfrenct sayilannm a2 olmasi,

Kapah bir spor salonunun olmayis,

2- Ogretmen ihtivacimn bulunmaimas), 2. Bahcede oyun alam cesithhigmm yetersizhfi,
3= Symflanmmzde akill tahtalarin olmas: 3~ Yerel maddi destek bulmakta vasanan glgliikler
4- Velilerin akulu her zaman desteklemeleri, | 4= Sosyal ve kithidrel etkinliklerin az olau,
5- Okul idaresi ile Gfretmen ishirliinin gl¢ld | 5- st emiNards velilerin ilgisinin azalmas:,
ulmast, 6- Baheede bulunan oyun parkimm yvelersiz olugu.
G- Illcfnnzdﬁ okulumuzin basanl bir imaj % Velileriiniin miadds acidin yoksal aillesda
ciziyor ohipas olugmasi,
7- Ulagimi kolay olmas: 8 figede sosyal, sportif, liiltdre] faalivetlerin
8- ilee Muftalogo Proje orakome olmas azhig.
9. Okul Aile Rirhfimin aktif rol almamass,
Firsatlar Tehditler
1- Etkinlikler igin okulun genis bahgesimn | 1- Bilimsel, teknolojik temah galigmalar igin maddi
olusu kaynak iemininde giicliik yaganmas:
2o Okulumuzun dfretmen, ylnetici ve : - i _
P b e 2- ‘l.-feh potansivelimizin maddi durumu didsik
vilksek olmasi pitelerden olugmas:
3- Diger kurumlerla iletigimin sagiikl 3- ilimiz cofrafyasimn 1, ve 2. derece deprem
olmas bilgesinde almasi,
4. Velilerin ve dfrencilerin sosyal- . " o
kiiliiirel faalivetlerde etkin rol almas: 4- Toplumun eitimden beklentilerinin sadece
o b : kademik hasan odakh olmasimin ¢itime
5- Qgrencilerin akademik hasary arzusu . : ,m" ) e bl
olumsuz exkisi,
G- Hocalar ikesinin antik tarib,
wakin tarih donemi mekdnlart, 5-  llgemizdeki sosval faalivet alanlanimin (tiyvatro,
tarthi, taristik mekénlar ve - bale, opera vb. ) bulunmamas,
dren yerleribakimindan zengin
olmas 6- Hizhi ve de@isken teknolojik gelismelenn
- llgemizin, Karasal iklim sartlarma sahip a@retmen ve direncilerimizin zerindek:
ool olumsuz etkisi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mididogimiizin Misyon, vizvon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmas: kapsaminda dgrevmenlerimiz,
grencilerimiz, velilerimiz, cahsanlanmiz ve diger paydaglanmizdan alinan girigler, sonucunda strateyk phan
hazrlama ekibi taralindan olusturulan Misyon, Vievon, Temel Deferler; Okulumiz Ust kunilgng sunulmug ve
fist Kurul tarafimdan onaylanmagir.,

3.1. Misyon

MEB Temel Fgitim Genel Midiringnne yonetmeliklerle bagh pozitf bilmleri dini bilimierle birlegtiren,
ahlakls ve bilgili bireyler yetistinmektir, Devlet ve millet menfaati igin caligan, Ttk milletinin mill, ahlaki, insant,
manevi, kiiltiirel degerlerini benimseyen, bilim ve teknolojiye katk: saglayan, genis bir diinya glviigine sahip,
hosgdrithii, insan haklanina sayvgih, deviet ve topluma kars giirev ve sorumluluklarim bilen hireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Tiirk Milli Egitim Sisterninin Temel |lkelerine uygun olarak; milli kihirine sahip qikan, teknolojik
gelismelere ayak uydurabilen, bilgi ve yetencklerini geligtirerck kendilerine ve toplumun gelisimine katkuda
bulunacak bireyler yetigtiren kurum olmaktr,




3.3. Temel Degerler

Tahlo 26, Temel Deferferimiz

[ Temel Dejierlerimiz

Tirkeeyi iyl ve dofru kullanma duyarliligs

Vatanseverlik

[in, ahlak ve degerlere baghlik

Ingan, toplum, bilim ve cevre duyarhiig

Kultiirel ve sanatsal duyarhhk

':l"-F 4] - Led T md

Toplumsal hosgoru ve saygt

7 Tarafsizhk, hesap verebilirik ve seffafik

f Hukuk ve adalet

g Liyakat

10 | Firsatesitligi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJiLERIN BELIRLENMESI

Bu biltimde Hocalar Yesilhisar Yunus Emre Ortackulu Miidirlaga 2024-2028 Stratejik
Plam ‘nin amac, hedel, hedef kart ve stratejilerine yer verilmigtiv. Stratcjilere ilighin yapilacak
gahymalar belirten evlemler ile hedet kartlarmwia yer alan gostergelerin tamm, formil ve
kavramsal cercevelerine yer verilmigtir. Bue kapsamda;

Miidiirligiimizin 2024-2028 Swatejik Planmda toplam 3 ana tema fizerinden 3 Stratejik
wmag, bu amaglar dofrultusunda 3 hedef, 12 performans gostergesi ve 12 simtepi
hulunmaktadir.

Siiz konusy tematik amaclar, hedefler, performans postergeleri ve stratejiler her temanin kendi
kartinda asa®daks tablolarda aynintih sekilde yer almaktadr,

Amac 1 Ofrencilerin egitim d@retime etkin katlimbaryh donanmb olarak bir ist iid renime pocisi saglanacakir.
Hedef 1,1 Ogresme kaviplan Goleyici gabymalar vaplarak azsltdacakir.

Amag 1 A1 Orencilenin citim Gfrctime ekin ht1||mh113,:'r.|.: dorantmly olarak bir fst Sfrenime gegisi —’
saflanacakir. -

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kaymlan fnleyici galismalar vupilarak azalulacakir, J

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Eikisi* | Defieri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikdys | Stk

PG 1.1.1 Bir egitim ve
Bgretim yilmda
| desteldeme ve yetigtinme 35 &l i 73 Hi) &5
kurslarina kay:t yapliran
| Brenc oram (%) |
| PG 1,12 Destekleme ve |
yetigtirme kurslanna
devam eden dgrencilecin 15 T 75 HO B35 ) b k] Yillak Yilik
katilim sagladsfn derslerin
not ortalamas .| i
P 1.1.3 20 giin ve dzeri
drirsiie devamsizhk 25 I i 1] il il 0 Axlik Avlik
 yapan Srenci oram (%) 5 —E== ..
PG 1.1.4 20 giin ve Greri |
diznrlii devamsizhk yapan
_agrencl oran (%)

W ¥illk N iliek

Axhik Ayhik

fod
LA
—
=
-
=
=

Kisordinattr Birim Okeul Idaresi, Brans Ofretmenler), DYE uygulayic: Agretmen

|5 Birligl Yapilacak Birimler [ice Milli Egitim Moaddrligh, alul DYK Komisyomu,
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[ Bulasio Bastahiklar, bave sartlar, VK oygolayior 6Zretmen bulamamasi

stratejiler

51 Ofrenciterin penel dersherdeld kazanim elestkliklert tespit edilerek destekleme ve
vetlstirme kurstanyla akademik yewerliklermin artimimas siplanacakiir.
57, Dijiral platformlar aracihifyyla ogrencilerin tamamlayio ve destekieyla egitim

almalan saglanacakir,
5% PYKara vinelk ders igeriklerine katki saflayacak etlinlik, okuma vb aktivitelerin

penginlestiribmesi saglanacaki,

54, YK igerikleri agrencinin hazir hulunugluk sevives| dikkate alimarak

hazirfanacakor.
55 Ofrencilerin devamsizlik nedenler| tespit edilerek devamsizhiEa neden olan

etmenler ghderiiecektir,

Maliyet Tahmini

Tespitler

DYK modal saatlerinin yeterli oimamasi.
DYK'nin sadece B, Siiflarda apilabillyor olmas.

Iktiyagiar

BYK'mn . Simftan itibaren tim Kademebirde aplabilmesi.

Maodill saatlerinin arttrilmas:,
Devamszhk yapan 6grencilers yinelik yaptmm geticilmes)

E b




Amag 2 Ofrencilere medeniyetimizin ve Insanligm oriak degedeviyle eafiin gereklerine wygan bilgi, becerd, tutum ve

davramigler knrundarlacaknge.

Hodef L.1: Ofrencilere eveense] defierer, <afilikb yagam ve ¢evre bilinci dayurbigs kicandirilacakin

Amarg z Az Opiemilere medeniyetimizin ve msanlyfim ortuk degerleriyle cagm pereklceine wvgin bilgh, beoeri,
jutum ve dovramgiar kaeandimbscabtic.

Hedel 2.1 11.2.1 Ogrenciberin okademil baganlonyla bidikle tsanm ve gprigameslik wanderini aprmayn yonehk
biitincil gahgmalar yiritilecekon.

Performans Gistergeleri

Hedefe | Baglangig | [zteme | Rapor
Erkisl* | Degeri® | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhfn | Sikhgs

PG.21 Matematih dersi yl

s0nu puani ortalamas 15 il 5 7 73 | Bb £3 Yillik | Yillik
PG.2.2 Tirkge dersi yil
somnu puant orialamas 70 75 R R o B3 Y ilfek Yilhk
5
PG.2.10. Ofrenc bagina :
okunan kitap sayisi 5 § f 7 g 9 14 Yillik Yallik
G2, Bir egitim ve
dfretim yihnda verel, 15 5 b 8 |4 12 14 Yillik Yilink
uluzal ve uluslararas
proje, varigma v,
etlinliklere katalan
_igrenci oran (%) ;
Koordinatis Biriia Okl fdaresl, Zamre Ofretmenlerd; Okal Alle Birlig
s birligi Vapitacak Bir lee Milll Egitim Miidiirbiaps, lge Saghk Madarlig, lge MOl
ity Mitfredatin yofiun olmasy, atlede destek shnamamas, siivegelmis aligkanliklar,
51, O@rencilerin kazenim eksildikler tespit edllerck destekleme ve yetigtivme
Stratejiler ' kurslanyla akademik yeverliklerinin artiriimas: saplinacaktr,
| 52 Ogrencilerin kempozisyon, resim, siir vb. yargmalara katbmlan tegvik edilecek,
akul iperisinde yamilan yangmalarda ddullendirilmeleri saglanacakur,
53, Okul kitiphanest senginlestirilacel, ffrencilecin kitap okumasim tiesvik edecek
etkinlikler dizenienecektir.
4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yansmalara katilmalar tegvik
edilecelktir.
Malivet Tahmini TivEHM TL
Vieliberin kitap oluma konusundaki duyarsizhge
Tespitier Cocaklann hawr paketlenmis mdalara olan igisi
Yasantlan mahitte cevre duyarhhginin yeterinee olusturulamamas.
Oprencilenin sosyal dErenme yoluyla yanhs davraniglar edinmes).
Kitap okuina husuaunds veli egitimlerinin yapilmas.
Ihtiyaglar Oprencilerin saglikl beslenme konusunda hilinclendiriimesi ve denetiminin yaplmast,

Cevre duyarilif knnosunda yetiskinlerden baslanarak egitimlerin verilmesl
Oirenellere rol modil lunarak yanhs dgrenmelerin giderilmes,

£




amag 32 Egitimin emel ilkeberi dodrolivsanda okulun nlhieliging arttirmak amacivls koromsal kapasite

geligtiribeceltie.
Hedef 3.2:Egitim ve agretimin saghld ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghf ve ghvenligi

pelistirileceltir

Amac 3 t:.g_ Egitimin temel ilkeler! dogrultusunda okulun niteliging arttirmak amaciyla kurumsal |
apasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 II;IEE,E,E_E-jtim ve agretimin safilikli ve giivenli bir ortamda gergeklegtirilmesi irin okul saghg
glivenligi geligtirilecektir, B |
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baglangig frleme | Rapor
Ethkisi* Degeri™ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikigh | Sikhi
PG 3.2.1. Okulda yaganan
kara sayis
25 i i i (i 1] 0 | Yilhik Yillik
PG 3.2.3. Alran zorbahg
ve siber zorbalikda ilgili
konularda ogitim alan 24 Al M0 75 | %0 | % [ o0 | wilhk | Yillk
dfEretmen, Gfrenci ve veli
Sayisl
PG 3.2.5. Hijyon, gda
givvenligi, bulagic:
hastaliklar ile ilgili 25 i Tik 75 BO 85 ai Yillik Yillik
konularda verilen egitim
alan dgrenci, Gfretmen ve
|_personcd sayen
PG 3.2.7. Alet ve acil
durum tathikat sayism
5 2 3 4 5 - Yilhk Yillik
Kooelmainimism Okul ldaresi, Zimre Ofreumenter, Okul Aile Birligi
is Birligl Yapilacak Birimber Hice M Epitim MUdiriag, e Saglk Mitdirloga, Rehberlik Arastirma Merke=i Yerel
ViE

Riskler Miifredatn yodin olmas), hava gartiary, veli destedinin yetersizligi

<1, Efgitirn ortamlar ks safli ve givenligi phnerpesine uygun hile getivileceltir.

82, Oarenc, ofretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimblikls micadele,
akeran zorhalif, siber zorbabk. saghlh beslenme ve obegite, hijven, bulasicr hastalikiar
ve gida gAventipi gibi konuolards alan wzmanlar fe iy bidiginde efitimber

| Stratejiler

ditzenlenscektir.

53, Dafa, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel heyelan, yangin, ¢if ve salgin
hastahiklar vd.) kanulannda alan uzmantan ile is birfifinde Gfretmen ve Orencilere
Farkindalik egivmlen vorilecektir,

54, Dlkulun afer ve acil durum evlem planmn gunce! tutulmas saglanacakir.

55, Afet we acil durum tathikatlan dizenlenccektir,

Maliyet Tahmini SG00TL

S
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Tespitler

Mifredatim yofiun nimas.

Rebber 6retmeninin bulunmamess

Bam kademelerde ders saatloninin yetersiz olmas
Moddi yotersitlik

thtiyaglar

I giivenlifi icin gerekli malmeler.
Rehber d@retmenlerinin gorevlendiriimesl.
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Okul/kurumlann 2024-2028 Stratejik Planian igin okul fleurum tiirlerine uygun olarak
Bakanhgimz 2024-2028 Stratejik Plam'yla uyumlu ornek hedef kartlan hazirlanmigtir.
[Ek- 6 Okul/kurumlar igin Hedef Kartlan)

e Erisimve efitim ogretime katilum

+ [Egitim ve Ogretimde Kalite

s Kurumsal Kapasite

olmak Gzere okul/kurumlar; 3 tema alunda amag, hedef, performans gistergeleri ile
stratejilerini tilr ve yapisal dzelliklerini dikkate alarak belirleyeceklerdir. Kurumsal
kapasite temasinda mutlaka amag, hedef, performans giistergesi ve strateji belirlemek
durumundadirlar. Okul/kurumlarn, hedef kartlanm hazirlarken (st politika belgeleri
olan Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plam ile bagh bulundugu ilfilge milli
egitim mudarligi 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amag, hedef, performans
postergeler! ile stratejileri dildeite almalan gerekmektedir. Ek-5'te okul/kurumlar igin
hazirlanmms olan stratejik plan mimarisine yer verilmistir. Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi'nin sonunda Ek-6'da her thr ve yapidaki okul ve kurumlar igin MEB Stratejik
Plani'vla uyumlu drnek hedef kartlan olusturulmustur. Okul ve kurumlar, her tema igin
hedef kartlarinda ver alan en az bir amact planlarinda kullanmahdir, Bunun yaminda,
ayrica, okul ve kurumlar MEB, hagh oldukian 2024-2028 11/ 1ice Milli Egitim Madarlikleri
Stratejik Plani'nda yer alan amag, hedef, performans gostergelerini de dikkate alarak
amag, hedef,  performans gostergesi  we  strateji  belirleyehileceklerdir.
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4.2. Maliyetlendirme

Hocalar

malivetlendirilmesi sivecindeki temel gaye: stratejik amag. hedel ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmustur, Bu sayede stratejik plan ile bitge arasindaki baglant)

giclendirilecek ve harcamalann énceliklendirilme  stred iyilestirilecektir. Bu temel gayeden

Madarligiamiz stratejik planinda 3 amag ve 3 hedef bulunmaktadir. Soz konusu amag wve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini bitge dagilimlar Table 27'de gésterilmigtir. Hamrlanan beg yillik
malivetlendirme sonucunda Mudurldgumuzun tahmini olarak 125000{yuzyirmibesbin] TLlk bir

Yesilhisar Yunus

Emre Ortaokalu

harcama yapacag ongorulmekuedir,

Tabla 27, Tahmini Maliyet Tablosu

Muidiirl g

hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi yapilmastir,

2024-2028 Stratejik  Plam'min

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 1 i 0 il 0 0
Hedel 1.1 0 0 fl il 0 i
Amag 2 L0000 oo | 1000 10000 10000 A0
“Hedel 2.1 | (000 O 10100 10000 100 50008
Vamag3 | 15000 15000 | 15000 | 15000 15000 75000
IO :

Hedel 3.1 | 5000 | SO0K 1 5000 15000 15000 TA00H)
Genel 0 i 0 U 0 0
Yonetim

| Giderlerl
TOPLAM 25000 250000 25000 F5UHK) 25000 | 25000
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4 I

§ RLEME{:VE DEGERLENDIRME

en armag Ve hadeferin izleme ve deferlendirme aga masinda ve veri analiz yontemleri

dogrultusunda Midiirltgimiz 2024-2028 Stratejik Plan lzleme veDegerlendirme Modelinin

rﬁferﬁénéﬁ ’ y:

1.3f.!lmergalftn ve !:ﬁ_h"&tﬁjﬂlﬂ' bazinda gerceklegme durumtarmmn

ﬂ. belirlenmesi,

'."_?. Performans gistergelerinim gﬁ:ﬁi‘:ﬁh: duramlarmin hedeflerle kivaslanmas,
- 3 Sonuglarm raporlsnmass ve paydaglaria paylagimi,

4 Hedeflerden sipmatarnm nedenlerinin aragtinimas,

5 Ahernatiflerin ve gozlm tmerilerinin gelistiniimesi sirecleri alusturmaktadic

il  Stratejik {izleme ve dt‘#ﬂmdmﬂ calismalaninda 5 yillik Stratejik Planmn izlenmesi ve
izlenmest plarak ikili bir syrimn gidilecektir,

Sierejik planin izienmesinde 6 aylik dismemlerds izleme yapilacak denctim birimlers, i ve lge mull:
egitim mildurlogi ve Bakantik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulscakir.

| 4
ri; lanmnsmda_}tuﬁjm&éki'ptm’ ve eylem sorumiulariyla aybk ilerleme
Jantida bir dnceki avda vagilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

izleme ve Degerlendirme Siireci

& Trlpme

4 lrleme :
toplontiinrmin. ]
gergoklagtiviimash

-1k .

7= |1k ity ayhek _ FAPOrUnun
gercokiogmelerdn B o Flanmesi ve

hetirenmasi sunulman

. W7 - Degerisndirme

hn:1|!'|lh|"‘|'|.n:"i ¥E ﬂ#‘lﬂ“ﬂlmm
sunulmaii Eon p:ql:luﬁrihynl;_:

- -J
-
=
. e —
P
=

el i_

gl

e
l.

= =
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EKLER:
Ogretmen, bfrenci ve veli anket drnekleri klasor ekindedir
- STRATEJIK PLAN UST KURULU z
SIRA | ADI SOYADI GOREVI iMzZA .
' NO
: !. e I i .ﬂ. .I. —
1 | Mustafa CEVIK | OKUL MUDORU /Liyj{ Loty
3| Binnaz Gamze AVDOGAN | “OGRETMEN | W gl
-||| g v - -
| -3 Gamze TIRINE OGRETMEN LHJ; = "’
[\ _ 0 ot
§ | Zekariya KUTLUATA OKUL ATLE BIRLIG / 1;%/ i_,r,;w-'f/
: Y ¢ BASKANI e i
5 [TanrEMIEDAG P! ORUL AILE BIRLIGI YONETIM | :;ﬂ_ﬁ_,_
i : KURULU OYESI =
[ 3 M
1 . STRATEJIK PLAN EKIBI 4
STRA Apt b ol GOREVI iMZA |
Nﬂ | SD?AD'! F -II;i
1| Valkan YILDIRIM MUDURYARDIMCIS! M P
2 |isa ADIGIZEL Bt ﬂﬁ BERETNEN /,.pt/; .—f'" '
| v . ! .-""/’f 5 E\‘:‘_ N s
3 |Cemil GETINKAYA BGRETMEN o ey “*Wr&
"'-;h
| g :
| 4 |perihan 6ZDEMIR | HERETMEN PELOSS— |
| 5 | Ahmet GOCEN | WLl W
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Tahla 26: [zleme ve Degerlendirme Sablonu
2074.2025 Egitim O@retim Yilt Stratefik Plan izleme ve Degerlendirme Tabloss

B Wi i | -
Al Ofirencilerin dgrenmest, gelismesi ve biyimes! ion firsatlan genigletmak amaciyla okul, atle ve

toplum arsindz gl baglantilar geligtirilecektin
H1.1 CEirenci basarsmi decteklemek icin aitelere ogitim verifecektir,
Hedef 1.1 | % 88* . :
| Perfurmans
| Sorumiu | Okl yonetim kadrosu
Ririm
| Performans | Hedefe | Plan izteme | #deme Performans (%)
| Gisterpesi Filcisi Iiinemi Diapemindeki Y1l | Dinemindeki | [C-A}[B-A)
%) Baslang Sanu Gergeklesme
, Disgeri *(A) | Hedeflenen Diegeri (L]
: Deger (1)
PG L1L1Her &0 |0 1 11 100
dénem simf
velilerine
yiinelil
diizenlenen |
etkinlik
SAYIS]
PG 1.1.2Z En | 40 25 75 Al 7
az bir aile
epitimi alan
(yizde])
" Hedefe Nigkin Degeclendirmeler 2
2024-2025 eitim ogretim yilinda PG 111 icin perfarmansin %100 oraninda gergeldestigi gorulmektedir,
2024-2025 efitim Spretim whinda PG 102 igin performans: %70 oraninda gerceklestifi ghz Oninde
bufundirularak aflelerin egitim faaliveterine katbmmn arttmlmasi gin semf rehber Ggretmenlert araciiiyla
tetefon gorismeleri yapslmas: planianmgtir.

® J0RA - 2028 danernini kagsayan stratajilk plan igin 2027 wlioi degeridi.

*=far yilin #k sl aywads, lighi hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyl dikkate ainarak iziemendn
yapildifis yibn tonw ftibaryta hedefienen defere Washp wisyplsmavaca@imin enefizl yaple. Hedeflene degene
ulsgdman engebeyvecak hysuslar we riskled varsa degerlandirilir, Hedeflenen depere ulasiimann saglystak termel

tedbirler kisasa yer werilic

*PG 1.1.1n  performansimn  hedefe etkisinin  carpimu il PG 1.1.2°nin
performansmin hedefe etkisinin carpimlan sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = 488
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EKLER:

 EK-1 Payday Stniffandorma Matrist

| Okullar ve Bagh Kurumlar

i PAYDASLAR Di§ YARARLANICI

PAYDASLAR ] PAYDASLAR il
Cahsankar, Tzl oriak Stratejik Tedariki Migteri, hedafl |
Birimber orisk leitle |

milli Egitim Bakanlyh

valilik

Milll  Epitim  Midiraga

Cahganlar!

Ige Milli Egitim

Miidurlikler n

Ogretmenler  ve  Diger

gnh.ﬂmll.r _
| Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Uzel ldare

Belediyeler
Bayindirlik
Hizmetler
Miidfirdil i
Isveren kuruluglar

| Gavenlik Giglerl (Emniyet,
Misdiirlig
Genglik ve Spor Midirligi
Sivil Toplum Kurulusian

fandarma]
Ve Iskiin
Sosyal
Muhtarhk
Turizm Uygulama otelleri

Tabloda ver paydaslarin listest okul laurumun tiiriine ve yapisina gire degiskenlik gisterehilir.
\ ¢ Tarmamn 0 = Bir kismmn

EK -2 Payday Onceliklendirme Matrisi

= g
E‘ = = 'E' o - -
Paydas = E = & _E -
] ¢ 3
£ 2 |88 |18 z
MEE J Bagh oldufumuz merkesi 1
Ielare
i i | Hizmetlerimizden
VR, i | varalandakbari igin 1
U] |ddare v Tedirikyl maballi (dare 1
[ STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is hirlig -
vapacagimie kurumiar




Paydaglar belirlendikten sonrs okul /kurumun hangi Griin/hizmetleri hangi yararlamoilar
icin sundugunu géstermeye yarayan pavdas-trin/hizmet matrisi olusturalmahdr, Bu

matrisin sonucuna gére paydasiarn tron hizmeter hakkndaki gorisleri alinmalidir,

Ek-3 Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi

= = = = | ez =l = 37 = o
Ortn Hiz 5= 2| 2158 FS"=g & =
L= | = - = i = :_ b [
& | =| #|&F 2 T 7 [ I
81 & ai=&| = M 8 =
L 2 = Sl A| & B
[ e = 'E? o =
=T E LR
Yarartama = = ‘E_; ,%
[Musteri) ; g
Ogrenciler y o Y R
Veliler v
Lmiversiteler 0 i 5
ey 0 i
Uluslararas: kurulusiar o L:
Meslek Kurulusian
Saphik kuruluglan )
Hfer Kurumlar o
el meskenior Y o i

2 Tamanm 0: Bir lasnm

Okul kurumlarda dgretmen, dgrenci, vell ve calisanlara yinelik vygulanan memnuniyet
anketlerinin  sonuglarn  paydaslann  gorislerl  olarak  kullamlabilir.  Ydneticiler,
sgretmenler ve diger gahsanlarla toplantlar yapimali, sayisr fazla olan paydaglann

goriisieri anket yoluyla ahnmahdir,
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagda verilen anketler, okul fkurumlara arnek olmas: bakirindan rehbere eklenmistir.
Anket igerikler, eleul Mleurum tirine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ofrencimiz;
s Buanketin amacy, okul haklindaki goruslerini toplamaktir,

o Bu anket, kimlik bilgileri giriimeden yapimalidir,
e« Okul hakkinda goriglerinl yansitan kutuya “X" isaretl koyarak neler digundugund
dgrenmermize yardimer elabilirsin.

s Anketimize katldigin icin tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILER] ICIN g

ND E gl g E 5

KONU BASLIKLART | E|B| = g

| 2| E| E. E

= = = =

| [E|5|5128 3
| B1- Olculumiu seviyoium. SRR 1L 1)
02. | Okulumda kendimi givende kissediyorum SIIRNESEEE R
0F | Okulumun igi ve bahgest temizdir, EYEEERIEE = &
B4 | Opretmenim adildi FFEEMEEIER LY
#5- | Dgretmenim benimle gileniyor. SN EERIEE | L]
B6- | Yardima ihtiyacim olursa bgretmenim hana yardim eder, AR L
07 | Ofretmenim derse katiman saglar. SN R L]
e Darermenim dersteri farkh araglar kullanarak anlatr, Yo [ OV EY T
99- | Dkul hancininde yeterli ve saihkl yiyecelder var TR IE
10~ | Okulda ders disi eflenceli eckinlikler var. G KD | )i
T TeneM=lerde hlyaglarmm giderebiliyorom. (3 103 | e
12- ﬁgrel.rnf.q-l-l.r:l“lmr iim hEnIT;U-l-I: .l..'i.l-]]-ﬁll-l'l}l"lfr. CUERMRERRE




|
ORTAOKUL BERENCILER] ICiN
KONU EASLIKLARI gl E
NO ol B| 5 |ek g
= E| 8|28 3
2| 5| 2|%E B
|3 |5/83 3
ARSI .
01- | Okulda kendimi givende hissediyoram, ey [0 ey (o
02 | Okul temizve hipreniktir, (Y ey [6F [4) (4]
03- | Obastum fiziki kogullaring veterlidir. (r| 6y [0F [4) |12
04- | Okul, veni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saghir. (r{er Je) (€3 (1)
05- | Farkl killtirlerden gelen areacilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin crler ey (e 1t
diisimiysrim
D6~ | DEretmenberime ihtiyag duydugumida kolayhkla gorigebilinm, NHROREEEE
67~ | Okl mudirine hitlyag duydupumda kolaylia gorigebilsim, (e[ ey [0 [0y [0
08- | Dkul rehberlik servisinden ibtivaglarm dogrultusunda faydalanabilivorum, 0 B
09~ | Dlkul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterlirehberttk |y 1 1y 1y )
edivar.
10- | Dkulumda yer almam igin hirgok firsat var. ey Jer [
11- | Okl bana yeterli ders disi ethkinlik elanaklan sunuyor. SRR N N G AN
12- | (Menl kulapler amacing upgun sekilde gelisimime kaths sagliyvor, 0 N TR A R
13- | Ogretmenlerim sinifia adil kurallara sshipler ve tarafsizlar. LY ey ey (1) [0
14- | Ogretmenlerim benl daha byl performans géstermem kin tegvik edivar. 1] | (¥ |0} (1) Y4
15 | Dretmienlerim derslerin ssieniginde Gkl ve ilg: pekici wintember kullamr, (36 |t} (8 | 1)
16 | Sinav ve odevierin beni degerlendirmedk igin adl] ve yeterli oldugunu ivloy Loy 1oy [
diisanay e,
17- | Okulda diszenlenen sanateal ve kulthrel faatiyetier yeterfidir olo 1o Ta (o
18- | Okulda Ggrendilerin gorisler! dildate almr X0y 1oy ey | €3
18- | Okul kantininde yeterli ve saglikh vivecekler var, ol Toy 1oy 11y
20 | DYEler vetedi buluyorum ity (11 SHES
|
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LISE OGRENCILER] ICIN
KON BASLIKLARI | E
«E|E|E|egf
MO = =
=5 |5 | E|EE E
= | =2 | B _E_:E E
o2l | 2 led 8 0
01- | Dkulda kendimi givende hissediyorum [} 0y [ €Y EF (€ i
0Z- | Okul temiz ve hijrenikiir. 11 RERLAE LR
03- | Dkulun Rziki kosullarm yeterlidir. IR e
04- | Dlul, yent kabal editen égrencilere uygun destogi saBlar. T R =]
05- | Farkh kultirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyethe () Rl R L (L)
kargilanacafin disindyorum.
06~ | Ogretmenlerime ihtivag duydugtimda leolaylikla gdrigebilirin. i) (Y] Chf bk j1)d |
07- | Okul mivditriine ihtlyag duydufumda kotayhkda gorisebiflrim, () (-3 | C) R kD
Of- | Okul  rehberlik  servisinden  (htiyaglanm  dogrultusunda | | ) FHETI GRS
faydalanabifiyorum.
05- | Dkul kigisel hedefler balirflememde ve bu hnduﬂemalﬂﬁmﬂﬁdﬂ yeterdi ([} (Y e (L)
rehberlik ediyor.
10- | Okulurnda yeralmam igin birgok firsat var. (] FHERIN ISR
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan sunuyor. i) [ O
[ 12- | Okl kulipleri amacina aygun sekilde gelisimime katha sagliyor. () 6 I R
13- | Ogretmenlerim sifta adil kurallara sahipler ve tarsfselar. i) Ly [ (3] €0 14 )
14 | Ogretmenlerim heni deha iyi performans ghstermem igintegvikediyor. [ {7 [ 07 [ ()] () [ 1]
15. | Ogretmenlerim derslerin iglenizinde farkl ve ilgl ¢ekic yiintemler [} oy oy ey [
liullanr.
16 | Sinav ve ddevierin ben drE_l.’.:r_Iﬂn-al_rn'h.'_k icin adil ve j"!!l.‘ﬂl olduunu | [ ] S R A R
distniyerum.
T17- | Okulda dizeniene sanatsal ve kiltirel Fuallj'E:ﬁEEFHEI||ﬂ|F- () ()| LR BRI
18- | Okulda ngrguﬂ]gﬂngbﬂt?reﬁ dikkate alimr. i) 0 | )
19- | Okul kantininde yeterlive saghkh yiyeoekler var. i) ) | U R
20- | DYK lerl yeterl buluyorum. () £ | L)l )

a8



E E
MESLEK AGRENCELER] ICIN El E = T
LisESi OGRENCILER] IC <8 E E 2 E §
KONU BASLIKLARI =5 = : SE| E
NO o E E8| 3§
i B 28 2| 21wl | 2
01- | Okuldakendimi givende hissediyorum, (3 1LY L) 10) (€}
02- | Okultemiz ve hijyenikeir, _ e (o) [0 o
03~ | Dkulun fiziki kogularm yeteriidir. LY Lk |
04- | Okl yeni kabul edilen 6grencilere uygun destefi saglar. () [ () ]
05- | Farkh kitltirlerden gelon dgrencilerin bu nkulda memnuniyetle TRETHITHIT ()
keargilamacagin dlsiniyeream al
06- | Ogretmenlerime ihtivag dmﬂuﬁlmdaknhrhﬂigﬁrﬂwhirlﬂm ) ey ey 14) ()
07- | Okl mudarine ibtyac duydugumda kolayhida gariigehilinm. () L E) LE) |t} [}
oB- | Okul rehherlile sarvisinden ihtiyaglarim dnﬁruhu;l.lnda o Loy Loy Lo ()
faydalanahifiyorum. g
09- | Okl meslek cecimim konusunda hedefler helidememde ve bu hedeflere TRITRITRIT T
ulagmamida yeterll rehberiik ediyor, If
10- | Meslebd geligimimle figili yapdan ethinlikleri (seminer, okul dig i ¢y [y |6 i
faalivetier.) yetérli buluyorum.
11- | Dhulumda mesielkd egitimimi desteldeyvicl fiziki dongmm ve alt yapimin ty | ey ey () ()
L veterl] aldufunu dagiimtiyarum.
12- | Stj imEinlarmdan ep verimbi FEHJ:‘]-E fa}rd.nlanmammil,'lng:rﬁﬂi { | { ' i) ¥ i b
rehberlik ve yorlegtirmenin dogiru yapddsim diginiyorum.
13- | Okulumda yer almarm igin hirgok firsat var, [} ) I ] (4
14- | Okul bana yeterli ders dist ethinlik olanaldan sunuyor. (] [ ] ()
15- | Okul kulipleri amscina uygun gekilde gelisimime katho saghyor. {1 [ () [l
16 | Opretmenberim simifta adil kurallara sshipler ve tarafazlar. i { [ () [}
17- | Oretmenterim benl daha iyl performans ghstermem Igin tegvikediyor. () [ () [ L) () (1)
18- | Dgretmenlerim derslerin istenisinde farkl ve ilgi cekic yontemberle tr Loy Liy (1) i)
kullamr. )
j?f_ dﬁ-ﬁaﬁﬂilﬂtﬁ'ﬂ“ v saghkh yivecekler var, [ Lfer [0
20- | DYKledyeterlibuluyorare, 2, Lt (3
11- | Sintav ve deviern benf m-ggﬂnu!tnnnku;m adil ve veterll oldugun 1 Loy i | ey i}
dsum iy,
| 22- | Okulda dilzénleren sanatsal ve kiltire] faalivetler yeerlidir. {1 | () [+
23- | Dkulda éfrencilerin gﬂﬂﬁlf.‘l‘llﬂ-]ikﬂlE alinir, EY |8 i () [#]
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Kiymetli Ofretmenimiz;
« Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalan hakkindaki goruslerinizl almaktir,
» Buankette kimlik hilgileri yer almaz.
o Lutfen okul halkkandaki gortslerinizi en lyi yansitan kutuya "X" isareti koyarak
belirtiniz

o Anketimize katldigimiz i¢in tesekkir ederiz.

B
OGRETMENLER ICIN 4 E g B g
= E g 2| B
KONU BASLIKLARI :E B E| E
MO =] = =
01- | Olkulun misyon ve vizyomnme tam olavak anliyorim, i) NIRRT
02- | Olulda egitim ve yonetim kalitest sirekd| olarak geligivor. - e O E
03 | Olul vemiz ve hijyendktir. i} UINE & &
04- | Okul, Girencilerin ve personelin givenliging saglamal icin uygun givenlik () o Loy
dnlember| alw, i ‘
05- | Okul, yeni kabul edilen agrencilere uygun destedi saglar, ([t b
l:l{-'n- Erl-mlumuz miestek yeterliligimi gelistirmel igin egitim hrsatlari sunuyor. () {310
[ 07- | Okul wOnETImimiz aftretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir, () 3]k |
(08 | Oleulumuz, ogrencilerin Garenme figisini uyandiracak bir ogrenme ortamy | L gl g gy
oluglurmugtur.
09 | Eckili bir gretmen olmak Igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var, { T E!
10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak Cigin perekl] eftitime sahibim. [ [
11- | Okolumuzun, ekl ﬂ!rlwﬂan “elan cerreneifer destekiemek icin etkin bir [ { |; [y [0}
politilas: vardir. —
12- | Okulumuz milfredat aygulamagin etkin bir gekilde izler. {1 EIREMES]
13- | phulumuz, velilere uygun etkinlilder ditrenlemeldedir () R R ) [)
14 | Diger doretmenlerie & birlig yapanm. {}) A ()
15 | Okul personell arasmda dostane bir ilighi slirdirtliie. L} {F ) ()
16- | Taksm mhumu;wmuﬁtrmlmyim'ek [ BRREE) {}
(17| Dkulumuza aidiyet hissediyorum. ) (X4 e {1
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Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amact, okul /kurum calismalan hakkmdaki goéragleriniz almakbr.,

* Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liltfen okul/kurum hakkindaki gbriglerinizi en iyi yansitan kutuya "X" isareti
koyarak belirtiniz

» Anketimize kabldifimz igin tesekkir ederiz.

VELILER iCiNn 5 E | u 5; 5
= =)
=& E 5 28
's £H & =E E
KONU BASLIKLARI 5 = - _5_ g B
o 85/ 5/13/838 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. () ey JE3jed jb
| 02- | Okulda editim ve ytinetim kalites| sirekli olarak gelisiyor Ay ey ey i
03 | Oleul ternd® ve hijyeniktir, () ) ey 1
04 | Okul, dgrendlerin ve persanelin giivenligin saglamak igln uygun givenlik 0y LEY LY 1)
timbernlerd alr, -
(5- | Olkul, yoni lkabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar, MY EERIES.
06- | Okul, gocupurmun okumays olan ilgisini gelistirmesine yardime) alakilir. | 11()
07- | Okul goeugumun éifrenme lgisini giclendiriyor. AL pied ((h
08 | Obul goenfumun shiald gelisimini tegvik edebilir. L [CY Jeafed (L}
08 | Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri gocuffumun gelisimini tim yanlerivie ey lole Lo
anlamama yardimel eluyor,
10 | Olul, pocufumun Gfirenme performans ve geligimi haklanda beni iyi (Y 1ty Loy L
bilgllendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatszhk ve SErenme gidikler] Be kargilagtfinda vy Lo Lober Loy
yeterli destefi vo rehborlilc saglar.
2 Ofretmenlerin berlmle fetiglm kurma yontemlerinden memnunum. [ ool
Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor (1 ) (VL) [ ()
214 | Okulda, velilerin ibtivaglarina uygun epltim faadiyeticr :Iil'.:an]nmr {1 { (h[i] |
15- | Okul, pocuklarin gellsgimind desteklemck igin velilerle ivi bir Highi kurar, 5 I (BEER |
| 16 | Okul aktif vedi katifinnm tegvik eder. () feyfed j11
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak kathirim, CfEE LB R Q1)
18- | Bir vell olarak okula sidivet hissediyorum, Cy Je (e jdd
19-_| Cocugumun ev ddevlerinl tamamlamasini saglarim. EHIEEEEL
20+ | Cocupumu okumaya tegvik ederim. yolr) 1 elidd el
Z1- | GocuBumun her giin clula gitmesini sablarim, y 1ty Tedley ([}
22- | CocuBumiin editiminde aktif bir ortafim. FHEEREE AN G EN
"Laa,-"‘q_ F 1

>
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